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Bevezetés:
Az SZMSZ célja, tartalma

A szervezeti ¢s milkdodési szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza az mtézmény bels6 strukturalis elemeit és a mikodés alapvetd
iranyelveit €s rendszerét.

Az SZMSZ biztositja:
- aszervezeti felépitettség kialakitasat,
- a miikddés kozben kialakitando rendezettséget,
- az alkalmazottak szamara kovetend6 magatartasi szabalyokat.

Az SZMSZ a pedagodgiai programban rogzitett cél és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvalosuldsat szabalyozza.

Tartalmazza:

az intézmény szervezeti felépitését és vezetéset,

a benntartozkodas és miikodés belso rendjét,

a tanulok (gyerekek) és az alkalmazottak munkarend;jét,

a nevelotestiilet feladatkorét és munkarendjét,

a pedagogiai munka ellendrzési rendjét,

a sziilok tajékoztatasanak szabdalyait, a kapcsolattartas rend;jét,
a hagyomanyok ¢és az iinnepségek rendjét,

az egeszsegiigyi ellatds megvalositasat,

balesetmegel6z0, védod és 6vo rendszabalyokat,

a kiils6 kapcsolatokra vonatkozd mechanizmusokat,

a rendelkezéseket, amiket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

0O OO0 O OO O O O 0 O

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

1992. évi XXII. Torvény: A munka torvénykonyve
1992. évi XXXIII. Toérvény: A kozalkalmazottak jogallasarol (KJT.)
1993. évi LXXIX torvény: A kozoktatasrol

138/1992. évi (X.8). Kormanyrendelet A KJT végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben
11/1994. évi (VIL.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl

217/1998. évi (XI1.30.) Kormany rendelet: Az allamhaztartas miikodési rendjérol

280/2001. (XI1.26.) Kormany rendelet: Az allamhaztartds miikkodési rendjérdl sz616

217/1998. (X11.30.) Kormany rendelet médositasarol

30/1999. Korményrendelet

1999. évi XLII torvény 4. par.

3/2002. (I1.15.) OM rendelet: A kdzoktatas mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérol

A szabdalyzat hatalya:
Az SZMSZ és a mellékletet képezd szabalyzatok betartdasa kotelezd érvényli az intézmény
minden alkalmazottjara és a szerzddéses jogviszonyban allokra.



Az SZMSZ-t az intézmény igazgatdja terjeszti eld, és a nevel6testiilet fogadja el az iskola
szliloi szervezetének és a didkonkormanyzatanak egyetértési joganak gyakorlasa mellett. A
szabalyzat a fenntart6d jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.



1. Az alapitok okiratban foglaltak részletezése €s egyéb
az iskola koltségvetési szer vként valo miikodésébol fakado —
szabalyozasok

A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszdmmal kapcsolatos adatok:
- a szamlavezetd pénzintézet neve: Kereskedelmi és Hitelbank, Cegléd
- a szamlavezetd pénzintézet cime: 2700 Cegléd, Szabadsag tér 1

- a bankszamla szama és neve: 10403129 4957 4955 5457 106

A koltségvetés tervezésénél ¢és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat,

feltételeket, ,, Gazdasdgi szervezet tligyrendje ,, cimii melléklete hatarozza meg.



1.1. Az intézmény altalanos jellemzoi:

Az intézmény neve:
Reformatus Altalanos Iskola, Cegléd
Tagintézménye:
Reformatus Altalanos Iskola Cegléd Kordstetétleni Tagintézménye

Az intézmény OM azonositdja.
037299

Az intézmény székhelye:
2700 Cegléd, Szabadsag tér 4.

Az intézmény telephelyei:
2700 Cegléd, Iskola u.2.
2700 Cegléd, Malom tér 3.
2700 Cegléd, Bercsényi u.2.
2745 Korostetétlen, Szolnoki 1t 1.

Az alapit6 neve és cime:

Ceglédi Reformatus Egyhdzkozségek:
o Cegléd- Felszegi Reformatus Egyhazkozség 2700 Cegléd, Felhaz u.22.
o Cegléd- Nagytemplomi reformatus Egyhazkozség 2700 Cegléd, Iskola
u.l.
e Cegléd- Ujvarosi Reformatus Egyhazkozség 2700 Cegléd, Petéfi u.6.

A fenntart6 neve és cime:
Cegléd- Felszegi Reformatus Egyhdzkozség 2700 Cegléd, Felhaz u.22

Az Intézmény tipusa:

Ko6zoktatasi, ezen beliil alapfokti neveld-oktaté intézmény, 8 évfolyammal
rendelkez6 altalanos iskola

Az intézmény feliigyeleti szervének neve és cime:

Cegléd Varos Jegyzdje
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.

Dunamelléki Reformtus Egyhazkeriilet
Iskolaiigyi Szervezete
1092 Budapest, Raday u.28.



Az intézmény korbélyegzdjének felirata:
Reformatus Altalanos Iskola Cegléd

1.2. Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmeny alaptevekenysége:
TEAOR 852021 alapfokt nevelés és oktatas biztositasa
852011 iskola eldkészitd oktatés

- tanul6it miivelt jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek
tiszteljévé, a magyar haza és nemzet hiiséges és aldozatkész, alkotd polgarava
formalja, akik mindenkor készek az 6rokolt és a jelenkori kulttra valodi értékeit
befogadni, gyarapitani és kozvetiteni,

- reformatus tanuloit egyhdzunk hitvallo tagjaiva,

- nem reformatus tanuloit — vallasuk szabad gyakorlasanak biztositasa mellett

- sajat felekezetiik ¢és a reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje

- biztositsa az altalanos miiveltséget megalapozo6 nevelést és oktatast,

- sajatos nevelésii igényli tanulok integralt nevelése, oktatasa

- iskola el6készitd, tankoteles kortak fejlesztése

Alapvetd szakfeladatai:
852011 1-4. évfolyam
Nappali rendszerti altalanos
miiveltséget megalapozo iskolai
oktatas, sajatos nevelési igényli
tanulok integralt nevelése, oktatasa
intézményi vagyon mitkddtetése

852021 5-8. évfolyam
Nappali rendszerti altalanos
miiveltséget megalapozo iskolai
oktatas, sajatos nevelési igényli
tanulok integralt nevelése, oktatasa
intézményi vagyon mitkddtetése

855911 Napkdzi otthoni és tanuldszobai

ellatas
Alaptevékenységek teriiletei:
- 1-2. évfolyam: bevezetd szakasz
- 3-4. évfolyam: kezdd szakasz
- 5-6. évfolyam: alapoz6 szakasz
- 7-8. évfolyam: fejlesztd szakasz
Az intézmény alapfeladata:
TEAOR 852011 - alapfoku nevelés és oktatés biztositasa 1-4 évfolyam
852021 - alapfoku nevelés és oktatés biztositasa 5-8 évfolyam
855911 - napkdzi otthonos ellatas biztositasa

- tanuldszobai foglalkozasok szervezése
- iskolaotthonos osztalyok szervezése
TEAOR 852011 - iskola el6készitd osztaly, tankdteles koruak fejlesztése



csoportos fejlesztés
egyéni képesség fejlesztés

TEAOR 852011 - a sajatos nevelési igényli tanulok korébol az
852021 1. olvasott irott nyelv zavaraval kiiszkodo dyslexids
2. dysgraphids
3. hiperaktiv
4. dyscalculia
5. mozgaskorlatozott
tanulok integralt nevelése-oktatasa, egészségiigyi €s
pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios ellatasa,
képesség-kibontakoztatd felkészités szervezése
- felekezetek szerinti hitoktatas biztositasa
- tehetséggondozast eldsegitd foglalkozasok szervezése
- gondoskodas a tanulok érdeklédésének, képességének €s
tehetségének megfeleld kozépiskolai tovabbtanulasra vald
felkészitésérol
TEAOR 562913 - szervezett intézményi étkezés biztositasa
- egy¢éb korlatozottan igénybe vehetd vendéglatas, iskola biifé
TEAOR 581400 - id8szaki kiadvany kiadasa
TEAOR 581900 - nyomdai el6készitd tevékenység
TEAOR 682002 - oktatasi sport jellegli épitmény, épitmény rész bérbeadasa
TEAOR 772100 - sporteszkdz kdlesonzés
TEAOR 855100 - sport, szabadidds képzés, iskolai sportkor miitkodtetése
TEAOR 910121 - konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartas
TEAOR 910123 - kényvtari szolgaltatisok
TEAOR 932918 - mindenféle m.n.s. szabadidds szolgaltatas
TEAOR 949900 - mashové nem sorolt egyéb kozosségi tarsadalmi tevékenység

Az intézmény pedagogiai programjat a fenntartd jovahagyta 4/2004 (06.28.) szamua

hatarozataval. Hatéalyba 1épésének id6pontja: 2006.06.22.

1.3. A feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

Ingatian cime Epﬁlet m2-e Ingatian m2-e
Cegléd, Szabadsag tér 4 1.441 4032
Cegléd, Iskola u. 2. 948 2542
Cegléd, Malom tér 3 220
Cegléd, Bercsényi u. 2. 230
Korostetétlen, Szolnoki ut 1. 931 8509

A vagyon feletti rendelkezési jog:

- A Cegléd 48. és 29. Hrsz-t ingatlanok felett a rendelkezési jogot a Ceglédi
Reformatus Egyhazkozségek, mint tulajdonosok gyakoroljadk. Az egyhazkozségek a
tulajdonukban levd ingatlanokat téritésmentesen az intézmény rendelkezésére bocsatottak a

7/2005 (05.30.) szamu hatarozatukkal.

- A Cegléd Varos tulajdonaban 1év6 5012/3 Hrsz-u ingatlant az intézmény az ingatlant
hasznalé Dél-Pest Megyei Térségi Integracios Szakképzd Kozpont Kht-tdl — a tulajdonos
tudtaval és beleegyezésével tornateremnek 2008. januar 1-t61 20 esztenddre bérli.
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- A Ceglédi Evangélikus Egyhazkozség tulajdondban 1évé Cegléd, Bercsényi u. 2.
szam alatti ingatlant a tulajdonost6l ebédlének 2007. december 1-t61 10 esztenddre bérli.

- A Korostetétlen 136. Hrsz-u ingatlant KSrostetétlen Onkormanyzatanak Képviseld
Testiilete 2008. junius 16-an a 18/2008. szamu hatarozataval az intézménynek hasznalatba
adta.

A tulajdonosok hatdrozata alapjan, valamennyi fent nevezett ingatlant, s annak ingdsagait a
kozoktatasi intézmény a mindenkor hatdlyos allami és egyhazi jogszabalyok szerint hasznalja.
Kezelésérdl a fenntartonak évente beszamolni koteles.

Az intézmény jogallasa:

- 6nallo jogi személy, képviseldje és felelds vezetdje az iskolaigazgatd
- az iskolaigazgatd 6nallo munkaltatoi jogkorrel rendelkezik az intézmény tandrai és dolgozoi
tekintetében a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban megfogalmazottak szerint.

Az mtézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés alapjan, teljes jogkorrel, onalldoan
gazdalkodik.

Az iskola mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan anyagi haszonszerzésre iranyuld
tevékenységet is folytathat. Az ebbdl a tevékenységbdl szdrmazd nyereséget — ha azt az
alapfeladatainak ellatasdhoz hasznalja fel, nem lehet elvonni.

Az intézmény vezetdjének megbizasa:

Az intézmény vezetdjét a fenntartd nevezi ki, illetdleg bizza meg nyilvanos palydzat vagy
meghivas alapjan, a nevelOtestiiletet meghallgatva, az Igazgatdtanacs javaslatara. A kinevezés
5 tanévre sz6l. A ciklus lejartat megel6z6en a nevel6testiiletet meghallgatva, az
Igazgatotanacs javaslatara a fenntartd megerdsiti a kinevezést, vagy 0j palyazatot ir ki, illetve
meghivassal él.

A kinevezés feltételei:

- reformatus vallas, konfirmacio, egyhdztag

- az adott intézményre el6irt legmagasabb pedagogiai végzettség,
- 8 éves szakmai gyakorlat,

- erkdlesos életvitel, rendezett maganélet,

- vezetésre valo alkalmassag

1.4./ Az intézménybe felvehetd maximalis tanulolétszam: 900 6
Cegléd, Szabadsag tér 4. sz. székhelyen: 570 {6

Nappali munkarend (4ltalanos iskola):

- iskola el6készitd évfolyamon 15 16

- iskolai oktatas 1-4. évfolyamon 220 6

- iskolai oktatéas 5-8. évfolyamon 350 16

- gyogypedagogiai oktatas (konduktiv nevelés) 3516
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az el6z0 kettd alapfeladatbol
- altalanos iskolai napkozis foglalkozas
- iskolaotthonos oktatas
- kulturélis, egyéb szabadidds feladatok ellatasa
- didksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa
- intézményben szervezett étkeztetés
- intézményben raszorultsagi alapon szervezett étkeztetés
- hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz (altalanos)
- mindségfejlesztési feladatok
- pedagodgiai szakmai szolgéltatés igénybevétele
- pedago6gus szakvizsga €s tovabbképzés
- szakmai ¢s informatikai fejlesztés
- kiilonleges helyzetben 1évo tanulok tAmogatasa
(sajatos nevelési igényti)

Cegléd, Iskola u. 2. sz. telephelyen:
Nappali munkarend (4ltalanos iskola):

- iskolai oktatas 1-4. évfolyamon
- gyogypedagogiai oktatas (konduktiv nevelés)
az el6z0 alapfeladatbol
- altalanos iskolai napkozis foglalkozas
- iskolaotthonos oktatas
- kulturélis, egyéb szabadidds feladatok ellatasa
- didksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa
- intézményben szervezett étkeztetés
- intézményben raszorultsagi alapon szervezett étkeztetés
- hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz (altalanos)
- mindségfejlesztési feladatok
- pedagodgiai szakmai szolgéltatés igénybevétele
- pedago6gus szakvizsga €s tovabbképzés
- szakmai ¢s informatikai fejlesztés
- kiilonleges helyzetben 1évo tanulok tAmogatasa
(sajatos nevelési igényti)

Kdorostetétlen, Szolnoki 1t 1. telephelyen

iskolai oktatas 1-4. évfolyamon
iskolai oktatas 5-8 évfolyamon
- gyogypedagogiai oktatas (konduktiv nevelés)
az el6z0 alapfeladatbol
- altalanos iskolai napkozis foglalkozas
- iskolaotthonos oktatas
- kulturélis, egyéb szabadidds feladatok ellatasa
- didksporttal kapcsolatos feladatok ellatasa
- intézményben szervezett étkeztetés
- intézményben raszorultsagi alapon szervezett étkeztetés
- hozzajarulas a tanulok tankonyvellatasahoz (altalanos)
- mindségfejlesztési feladatok
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- pedagodgiai szakmai szolgéltatés igénybevétele 150 6

- pedagogus szakvizsga €s tovabbképzés 30 16
- szakmai ¢s informatikai fejlesztés 150 6
- kiilonleges helyzetben 1év6 tanuldk tdmogatasa 80 o

(sajatos nevelési igényll)
1.5. Zaradékok:

A Cegléd-Felszeg Reformatus Egyhazkozség Presbiteri Gytilése 2010. februar 24-én
targyalta és a modositasokat jovahagyta a 25/2010-es szamu hatarozataval.

A Cegléd-Nagytemplom Reformatus Egyhdzkozség Presbiteri Gytilése 2010. marcius
10-én targyalta és modositasokat jovahagyta a 9/2010-es szamu hatarozataval.

A Cegléd-Ujvaros Reformatus Egyhazkozség Presbiteri Gyiilése 2010. marcius 14-én
targyalta és a modositasokat jovahagyta a 7/2010-es szdmu hatarozataval.

Az alapito6 okirat a Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet elnokségének
jovahagyasaval lép hatalyba.

Az alapit6 okirat feliilvizsgalatara 4 évenként, legkdzelebb 2014-ben keriil sor.

1.10.2. Az intézményben folytathato reklamtevékenységekre vonatkozo eldirasok:

Az dltalanos iskolai oktatdst folytato intézményekben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a
reklim a gyerekeknek, tanuloknak szol és az egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a
tdrsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturdlis tevékenységgel fiigg dssze.

Az intézményi bélyegzd hasznalatara jogosultak:

Név: Beosztis:

Arany Zsolt 1gazgato

Petro Gabriella 1gazgatohelyettes

Hubert Zoltinné 1gazgatohelyettes

Bidnné Hornyik Maria 1gazgatdhelyettes (tagintézmény-vezetod)
Horémponé Magyar Edina gazdasagi vezetd

Kazincz Ferencné pénzidros

Tanhoffer Ferencné 1skolatitkar

Az intézmény alapdokumentumai:

a.) Szakmai alapdokumentumok:
a. Alapité Okirat
b. Pedagogiai Program
c. Mindségiranyitasi program
d. Hazirend
b.) Szervezési dokumentumok
a. Intézményi munkaterv
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b. Tantargyfelosztas
¢. Orarend, terembeosztas
d. Ugyeleti beosztas

— Az alapité okirat 450113/1/2010.04.15. keltezésii hatarozattal jovahagyassal
nyilvantartasba vétele.

— Az intézmény tartalmi mikodését a Pedagodgiai Program hatarozza meg, amely a
Nemzeti Alaptantervhez és a Kerettantervhez igazodva tartalmazza feladatellatas
szakmai alapjait.

- aziskola nevelési programjat, ennek keretén beliil:

- az oktato-neveld munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljarasait

- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

- akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat

- abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefliggd pedagogiai
tevékenységeket

- atehetség, képesség kibontakoztatasat

- gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat

- atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segité programot

- aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket

- aneveld-oktatd munkat segitd eszkozok és felszerelések jegyzékét

- az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési programot

- az irasbeli beszamoltatasok formait, rendjét, korlatait, a tanulok tudasanak
értékelésében betdltott szerepét, sulyat

- az otthoni (napkdozis és tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt szobeli és irasbeli
feladatok meghatarozésainak elveit, korlatait.

- aziskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:

- azegyes évfolyamokon tanitott targyakat, a kotelezd és a valaszthat6 tandrai
foglalkozéasokat és azok draszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeit,

- az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit,

- amagasabb évfolyamba Iépés feltételeit,

- aziskolai beszamoltatas kovetelményeit és formait

- magatartas és szorgalom értékelésének, mindsitésének formajat

- amodulok értékelését és mindsitését, beszamitasat az évfolyam sikeres
befejezésébe

- atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket

................. -jétdl az iskola mindségfejlesztési programja meghatarozza:

- az intézmény hosszu tavi miikodésének elveit és megvalositasanak
elképzeléseit

- az intézmény mitkodésének folyamatat, a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehajtasat

A nevelési, illetve Pedagogiai Programot nyilvanossagra kell hozni!

- Beiskolazas el6tt az 6vodakhoz eljuttatott irdsos anyagban és sziildi
értekezleten, minden osztaly sziil6i szervezete részére készitett rovid
ismertetdben.

- A pedagodgiai program teljes terjedelemben hozzaférhetd az iskolatitkari
irodéban, ¢s az iskola konyvtaraban tanulmanyozhat6.
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- A szervezeti és mikodési szabdlyzatot, a hazirendet és az intézményi
mindségiranyitasi programot nyilvanossagra kell hozni! A hazirend egy
példanyat az iskoldba torténd beiratkozaskor a sziilonek, tanulonak at kell adni!

- Az intézmény 1 tanévre sz6l6 munkaterve tartalmazza a feladatok
megvalositasanak tevékenységeit ¢s munkafolyamatait a hataridok kittizésével
¢és a felelosok megjelolésével. A munkatervet a nevelOtestiilet a tanévnyito
értekezleten véglegesiti.

- A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendjét, az Ooralatogatasok
szempontjait, az ellen6rzés teriileteit, az ellendrzésért felelés személy
megnevezésével és a hataridd megjelolésével, az iskola mindenkori tanévre
vonatkoz6 munkatervének kell tartalmaznia.

2. Intézmény szervezeti rendje

2.1. A kozoktatasi intézmény vezetése:

2.1.1. Az intézmény felelds vezetdje — az igazgato

- Az intézmény ¢élén az igazgatd all, tevékenységét a fenntartdé megbizasa
alapjan latja el. Munkajat az igazgatohelyettesek és a gazdasagi vezetd segiti.

- Jogallasat, a magasabb vezetd beosztds ellatasaval megbizott alkalmazottakra
vonatkozo rendelkezések hatdrozzak meg. Az igazgatd jogallasat az intézmény
vezetésében fenndlld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét, valamint
feladatait a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata 1995.évi torvénye
hatérozza meg

- Az igazgatd kizardlagos jogkorébe tartozik az alkalmazottak feletti teljes
munkaltatéi jogkor, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, a
fenntartoval torténd egyeztetési kotelezettség megtartasaval.

Ennek alapjan
61.§ Az igazgato jogai:

- Tandcskozasi joggal részt vehet a fenntartd testiilet intézményét érintd iilésein,

- Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy szerzddés nem utal mas hataskorbe

62.§ Az igazgat6 az alkalmazottak foglalkoztatdsara élet és munkakoriilményeire,
valamint jutalmazasara és fegyelmi ligyire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval biztositja.

63.§ Az igazgato6 koteles biztositani hogy az altala vezetett intézmény a
MRE Alkotmanyanak, torvényeinek megfelelden és erkolesi értékeinek szellemében a
Magyar Koztarsasag Alkotmanya és torvényei szerint mitkodjék.

Az igazgaté feleldsséggel tartozik tovabba:
- az e torvényben és az intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott célok
megvalosulasaért.
- a pedagogiai tevékenység szakszerliségéért, szinvonaldért, az elfogadott
pedagogiai program megvalositasaért, az intézmény neveldémunkajaért.
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- az intézmény rendjéért, vagyonanak gondos kezeléséért,

- az intézmény koltségvetésének elkészitéséért, az eldirdsszerti, takarékos és
célszerli gazdalkodasért,

- apontos ligyvitelért,

- az iskola ¢életében  kozremiikodd  valamennyi  szervezettel  vald
egyiittmiikodésért.

- az intézmény hazai és nemzetkozi kapcsolataiért, kiilonds tekintettel az
egyhazi és iskolai kapcsolatokra,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- dont az intézmény mitkddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet
a jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

- rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas,
vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodése nem biztosithato,

- az intézmény vezetdje képviseli az intézményt személyek és szervek felg,

- jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében helyetteseire vagy
az intézmény mas alkalmazottjara atruhdzhatja.

2.1.2. Az igazgato helyettesitése.

Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén a felsd - és also - tagozatos igazgatohelyettesek, valamint
a tagintézmény vezetd teljes feleldsséggel helyettesitik.

A helyettesités - az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo iigyek kivételével — altalanos
jellegti.

Az igazgato ¢€s a fels6 tagozatos igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatasa esetén az igazgatd
helyettesitését az alsé tagozatos igazgatohelyettes latja el.

A tagintézmény vezetd az igazgatd akadalyoztatasa esetén csak a tagintézményével
kapcsolatos tigyekben intézkedhet.

Az igazgatd tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasdra kiilon fenntartoi
intézkedés ad felhatalmazast.

2.1.3. Az igazgatohelyettesek, és a gazdasagi vezetd

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgato iranyitasa mellett, egymassal egylittmiikodve egymassal mellérendeltségi viszonyban
latjak el.

2.1.3.1. A felsOs igazgatohelyettes.

A felsOs igazgatohelyettes szervezi és iranyitja:

- anevelési — oktatasi célok éves munkaterv szerinti megvalosulasat,

- apedagogiai program és a helyi tantervek elkészitését és megvaldsulasat,

- afels6 tagozat éves munkaterv szerinti miikodését,

- atehetséggondozassal kapcsolatos iskolai munkat,

- a tandran kiviili foglalkozasok vitelét, ideértve a tanuldszobai foglalkozasok
megszervezeését is,

- a tanulok tovabbtanuldsdval és palyavalasztasaval kapcsolatos feladatok
cllatasat,

- feliigyeli a gyermek ¢és ifjusagvédelmi munkat,
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- koordindlja tagozatan miikodé munkakdzosségek tevékenységét,

- elvégzi a hitélet és a versenyek koordinaciojat,

- afenti pontban ellatja az igazgatd helyettesitését.

- Részt vesz a belso ellendrzésben a nevelési, oktatasi eredmények tekintetében,

- Elokésziti, megszervezi a nevelOtestiileti értekezletek, osztalyozo értekezletek,
beszamolok tartalmi munkajat.

- Ellendrzi a naplok, bizonyitvanyok, tajékoztatd flizetek rendeltetésszerii
hasznalatat, a torzslap vezetését.

Kapcsolatot tart:
o a gyermek- és ifjusdgvédelem teriiletén miikodo szervekkel,
o atovabbtanuldsi, palyavalasztasi pedagogiai szakszolgalattal,
o kozmiivelodési intézményekkel,
o a szakmai- pedagdgiai iranyito és egyéb tarsintézményekkel

2.1.3.2. Alsos igazgatohelyettes

Az also tagozatos igazgatOhelyettes szervezi, iranyitja:
- anevelési — oktatasi célok éves munkaterv szerinti megvalosulasat,
- apedagbgiai program és a helyi tantervek elkészitését és megvalosulasat,
- Részt vesz a belso ellendrzésben a nevelési, oktatasi eredmények tekintetében,
- Elokésziti, megszervezi a nevelOtestiileti értekezletek, osztalyozo értekezletek,
beszamolok tartalmi munkéjat,
- az als6 tagozat miikodését, ideértve az als6s napkozis csoportokat €s a
szabadidds tevékenységeket,
- azelsd osztalyosok beiratdsdnak elokészitését, lebonyolitasat,
- a korai tanulasi beilleszkedési zavarok korrekcidjaval és a hatranyos helyzetii
gyerekek felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységeket,
- koordindlja az als6 tagozatos munkakdzosségek tevékenységét.
- Ellendrzi a naplok, bizonyitvanyok, tajékoztatdo flizetek rendeltetésszerii
hasznalatat, a torzslap vezetését.
- A fent leirtak szerint ellatja az igazgatd helyettesitését.
Kapcsolatot tart:
- avaros 0vodainak vezet6ivel,
- anevelési tanacsadoi, illetve logopédiai szakszolgalatokkal,
- szakmai-pedagégiai iranyito és egyéb tarsintézményekkel,
- a pedagdgiai szakszolgalattal, a szocidlis ¢és  gyermekjoléti
intézményekkel, hatésagokkal.

2.1.3.3. Tagintézmény vezeto:

Az igazgatd a KT 1. sz. mellékletében foglaltak szerint a tagiskola vezetésére tagintézmény
vezetdt biz meg.
A tagintézmény-vezetd szervezi €s iranyitja:

- anevelési — oktatasi célok éves munkaterv szerinti megvalosulasat,

- apedagbgiai program és a helyi tantervek elkészitését és megvalosulasat,

- azalso és felsd tagozat éves munkaterv szerinti miikodését,

- atehetséggondozassal kapcsolatos iskolai munkat,
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- a tandran kiviili foglalkozasok vitelét, ideértve a tanuldszobai foglalkozasok
megszervezeését is,

- a tanulok tovabbtanuldsdval és palyavalasztasaval kapcsolatos feladatok
cllatasat,

- feliigyeli a gyermek ¢és ifjusagvédelmi munkat,

- elvégzi a hitélet és a versenyek koordinaciojat,

- afenti pontban ellatja az igazgatd helyettesitését.

- Részt vesz a belso ellendrzésben a nevelési, oktatasi eredmények tekintetében,

- Elokésziti, megszervezi a nevelOtestiileti értekezletek, osztalyozo értekezletek,
beszamolok tartalmi munkajat.

- Ellendrzi a naplok, bizonyitvanyok, tajékoztatd flizetek rendeltetésszerii
hasznalatat, a torzslap vezetését

- az elsd osztalyosok beiratasanak el6készitését, lebonyolitasat,

- a korai tanulési beilleszkedési zavarok korrekcidjaval és a hatranyos helyzetii
gyerekek felzarkoztatasaval kapesolatos tevékenységeket,

Kapcsolatot tart:
o a gyermek- és ifjusdgvédelem teriiletén miikkddo szervekkel,
o atovabbtanuldsi, palyavalasztasi pedagogiai szakszolgalattal,
o kozmiivel6dési intézményekkel,
o a szakmai- pedagdgiai irnyito és egyéb tarsintézményekkel
o az ovoda vezetdjével
A tagintézmény-vezetdt akadalyoztatdsa esetén az igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

2.1.3.4. A gazdasagi vezetd:

Kozvetleniil az iskola igazgatdjanak iranyitdsa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatdsara adott
megbizas alapjan iranyitja a ,,gazdasagi’, a ,miiszaki”, s a ,kisegitd dolgoz6” munkakorbe
besorolt alkalmazottak munkajat. Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Felelds:

- a koltségvetési ¢és gazdalkodasi terv, a beszdmolok, az adatszolgaltatasok
elkészitéséért és helyességéért,

- a szamviteli a pénzligyi, az ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért,

- az intézmény gazdalkodasat érintd helyi szabalyzatok tervezetének
elkészitéséért és folyamatos karbantartasaért,

- avagyonvédelem korébe tartozo intézkedésekért,

- amunkavédelmi- és tlizvédelmi eldirasok megtartasaért.

- Ellenjegyzési, utalvanyozasi jogkort gyakorol

2.1.3.5. Az iskolavezetdség:

Az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, a tagintézmény vezetd, a gazdasagi vezetd, valamint a
foallasu vallastanar az operativ vezetési ligyekben heti rendszerességgel megbeszélést
tartanak.

A szakmai vezetOséget az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, valamint a munkakozosség-
vezet8k a vallastandr és a DOK munkajit segité pedagogus alkotjak. Az igazgatd dontés
elokészitd, véleményezd, javaslattevé testiileteként az igazgatd 4altal megallapitott
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munkaprogram alapjan havonta tandcskoznak. A vezetdk, és a kozépvezetdk a vezetdi
értekezleteken beszamolnak a  szervezeti egységek miikodésérol: a  kiemelkedd
teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megoldasi modjarol.

3. Az intézmény nevelbtestiilete €s egyeb kozosségei

3.1. Az intézmény nevel6testiilete

A reformatus kozoktatdsi intézmény nevelOtestiileti tagjai ¢és tanuloi, munkajuk, és
tanulmanyaik megkezdése eldtt fogadalmat tesznek.

A fogadalomtétel szovege:

BN, mint a ceglédi Reformatus Altalanos Iskola neveléje, a
Szentharomsag Isten el6tt fogadom, hogy hivatdsomat legjobb tuddsom, erém és tehetségem
szerint, lelkiismeretesen betoltom. Tisztségemben a Reformatus Egyhaz torvényes rendjét
elfogadom és megtartom. Az iskola jo hagyomdanyait megdérzom, s tovabbi fejlodését
elésegitem. Oszintén torekszem arra, hogy tanuldink széméra életemmel jo példat mutassak.
Nevel6taraimmal egylittmiikodve azon leszek, hogy a redm bizott tanulokat evangéliumi
szellemben, Jézus Krisztus kovetdjévé, az Anyaszentegyhdznak ¢€s magyar népiinknek
hasznos ¢és hiiséges tagjava neveljem. Fogaddsomhoz Isten segitségét €s aldasat kérem.

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanicskozé és hatarozathozoé szerve. (11/1994.MKM. rendelet 29.§)
Tagjai a nevelési — oktatdsi intézmény valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint a nevel-oktatdé munkat kozvetlenill segitd felsdfoka végzettségii
dolgozdja, és a mindenkori vallastanar (hitoktato lelkipasztor). A tantestiilet a nevelési és
oktatasi kérdésekben, az intézmény milkddésével kapcsolatos tigyekben, valamint a
(Kozoktatasi torvényben) Ktv. 56-57.§, és mds jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattévo jogkorrel rendelkezik.

A pedagbdgus joga, hogy az intézmény pedagdgiai programjanak és ezen beliil a helyi
tantervnek a kidolgozasdban vagy atvételében részt vegyen. Ennek keretei kozott, a
Pedagbgiai Intézet ajanlasait is figyelembe véve, az intézmény hagyomanyaihoz,
nevel6testiiletének szakmai munkakodzosségeinek dontéseihez igazodva megvalassza a
tankonyveket, taneszkozoket, segédeszkozoket és nevelési-tanitdsi modszereit, iranyitsa,
értékelje és mindsitse a red bizott ndvendékek munkajat, fejlessze tudéasat, gazdagitsa
kapcsolatait, kifejtse véleményét, egyéni és munkahelyi gondjainak megoldaséhoz testvéri
segitséget kapjon, alkoté munkdjat megbecsiiligk. MRE 1995. évi. 1. Ktv. (2005. évi I
tv.43.§)

A pedagogus kotelessége, hogy hivatasahoz ¢és fogadalmahoz hiven a lehetd
leghatékonyabban segitse a red bizott novendékek szellemi, lelki, testi fejlddését, Istenhez
hiiséges, egyhdzaval és hazajaval szemben elkotelezett, tevékeny keresztyén életre jutasat,
tartsa meg a munkdjaval kapcsolatos fenntartdi és intézményvezetdi eldirasokat, valamint
intézménye tanulmanyi- és munkarendjét, miikodjék egyiitt vezetdivel, munkatarsaival és
novendékei sziileivel. Képezze magat szaktudoményaiban, a neveléstudomanyban, szaktargyi
tanitasainak modszertandban ¢és mindazon teriileteken, amelyek segithetik abban, hogy
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hatékonyabban munkalkodhasson az intézmény céljainak megvalositasaért. MRE 1995. évi. 1.
Ktv. (2005. évill. tv 44.9)

A pedagogus munkakdrben els6sorban olyan reformétus vagy evangélikus vallasi
egyhéaztagot kell alkalmazni, aki életével és munkajaval véllalja az intézmény céljait, eldirt
végzettségli, ¢s a munkakorrel kapcsolatos feladatok ellatasara alkalmas. Ilyen palyazo
hidnyaban alkalmazhaté az egyéb kovetelményeknek eleget tevé mas vallasu pedagodgus is,
amennyiben vallalja az intézmény szellemiségét és értékrendjét. MRE 1995. évi. 1. Ktv.
(2005. éviIl. tv 50.8)

A pedagogus — hivatasanak gyakorlasa kdzben és maganéletében — egyhdzahoz és hazajahoz
vald htiségével, feddhetetlen ¢életmodjaval, vallasdnak gyakorldsdval mutasson példat. MRE
1995. évi. L. Ktv. (2005. évi II. tv 53.§)

(1) A kollektiv illetve munkaltatdoi szerzédésben, vagy az alkalmazottakkal kotott
munkaszerzddésben rogziteni kell, az intézmény alapitd okiratdban, pedagdgiai programjaban,
hogy a MRE 1995. évi. I. Ktv. (2005. évi II. tv. 44., 48., illetve az 53. §-aban foglaltak
megszegése rendkiviili felmondasi ok.

(2) Azokban az intézményekben, ahol a Zsinat ajanlasara a nevelOtestiilet magara nézve
kotelezonek etikai kodexet fogadott el, az alkalmazottakkal kotott munkaszerzédésben
rogziteni kell, hogy az etikai kodexben foglaltak megszegése rendkiviili felmondasi ok. MRE
1995. évi. 1. Ktv. (2005. évi 1. tv 54.§)

3.1.2. A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

- Az SZMSZ elfogadésa, médositasanak kezdeményezése

- A munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének meghatarozasa

- Az iskolai munkét Osszefoglaldo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

- Az iskola teljes nevel6-oktatdé tevékenységére kiterjedd kutatasok,
kisérletek inditasa és értékelése

- A tanulok fegyelmi {igyeiben valdo dontés, a tanulok tovabbhaladasanak
elbiralasa

- Az lgazgatotanacsban a nevel6testiilet képviseletében résztvevd pedagogus
kivalasztasa

- A sziilékkel valo kapcsolat rendjének megallapitasa

- Az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitdsa

3.1.3. A neveldtestiilet véleményezd jogkorrel rendelkezik:

- adidkonkormanyzat dontési jogkorébe tartozod kérdésekben
- apedagoégusok tovabbképzésének tervezésében
- atantargyfelosztas és a pedagdgusok megbizatasainak megallapitasaiban

A tantestiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.

3.1.4. A nevelGtestiilet hataskorébe tartozo feladatok atruhédzasdnak meghatarozasa

A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
e szakmai munkakodzosségre,
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e Az iskolaszékre vagy a didkdonkormanyzatra.

A nevelGtestiilet nem ruhdzhatja at a kovetkezd jogkoreit:
e Pedagodgiai program elfogadasa
e Szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadésa

A nevelGtestiilet a Kozoktatdsi Torvényben meghatarozott jogkorébdl a  szakmai
munkakdzosségekre ruhdzza:
o A tantargyfelosztas elfogadasa eldtti és
e A pedagbdgusok kiilon megbizasanak elosztasaval kapcsolatos kozoktatasi
Tv. 57.§. (2) bekezdésben biztositott véleményezési jogkorét.
A szakmai munkakdzosség évente egyszer szamol be az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

A nevelOtestiilet a tanulok sulyosabb, a reformatus iskola altal elvart magatartdssal
Osszeegyeztethetetlen fegyelmi iigyeiben valo dontés jogkorét a kovetkezdk szerint
gyakorolja:
e Also tagozatos tanulo ligyében az alsé tagozatos neveldk kozossége,
e Felsd tagozatos tanuld tigyében a felsd tagozatos neveldk kozossége hozza
meg a dontést.

3.1.5. A pedagogusok neveld-oktatd munkaval osszefliggd teenddkre valo kijeldlésének,
megbizatdsanak elvei:

A pedagdgusok a neveld-oktatd munkéval 0sszefliggd teenddit az érvényben 1évé Ktv.,, MRE
Ktv-e, Mktv. Kjt, az intézmény mikodésérdl szold kormany- és miniszteri rendeletek,
valamint az iskola érvényben 1évé SZMSZ és a munkakori leirdsok tartalmazzak.

a.) A pedagogus neveld-oktatd munkajat felelosséggel és oOnallosdggal végezze, a
dokumentumok 4ltal meghatarozott egységes elvek alapjan, modszereinek szabad
megvalasztasaval.

b.) A nevel6-oktatdé munkaval Osszefliggd teenddk ellatdsanal a f6 hangsulyt arra
helyezziik, hogy mindenki képességeinek megfelelden legyen foglalkoztatva.

c.) A szakmai feladatok (megbizasok) elosztdsandl mindenek eldtt azt kell eldtérbe
helyezni a vezetésnek, hogy az iskola minél szinvonalasabban, minél
eredményesebben lassa el alapvetd feladatat, az altaldnos miiveltség alapozasat,
gyarapitsa tanuloi képességeit.

d.) A nevel6testiilet tagjai kozel azonos mértékben legyenek terhelve a feladatokkal,
megbizatasokkal.

e.) A tanoérdk védelme érdekében a kiilonb6zé rendezvényekre, versenyekre a tanitdsi
orék utan kell felkésziilni.

Fenti elveket kell alkalmazni a pedagdgus kotelezettségének, a feladatok alapvetd elosztasanal
¢s kapcsolodd tevékenységeinél, megbizatasaindl. A nevel6-oktatdé munkaval vagy a

gyerekekkel, tanulokkal foglalkozas 0sszefliggd szakfeladatok a kovetkezok:
a.) amelyeket a munkakorbe tartozo feladatként kell ellatni,/ kotelezd oraszdmon feliil és

kiilon dijazas nélkil/
- tanmenet, napkozis foglalkozasi terv elkészitése, irasbeli dolgozatok,
munkafiizetek, feladatlapok, rajzok ¢és egyéb tanuléi —munkdk
feliilvizsgalata, javitasa, értékelése
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b.) amelyek

a szemléltetd eszkozok ¢és a kisérleti eszkozok tanitdsi oOrara vald

elokészitése

- aleltdrozasban val6 kdzremiikodés

- apedagogus beosztassal kapcsolatos adminisztracios munka ellatasa

- testiileti értekezleteken valo részvétel

- orakozi feliigyelet

- kirandulasok megszervezése

- Unnepségek, kidllitdsok, szaktargyi és sportrendezvények el6készitése és
megrendezése

- csaladlatogatasok és sziilok fogadasa

- tanulok beirasa

- atanuldk orvosi vizsgélatra kisérése és feliigyelete

- aziskolavezetés szobeli vagy irasbeli megbizésa alapjan kapott feladat

- vezetdi, vezetd helyettesi feladatok ellatasa

ellatdsat a kotelezd 6raszamba be lehet szdmitani: (kotelezd Oraszamon beliil

kiilon dijazas nélkiil, azon feliil talmunkadij ellenében)

- tanuldszobai, napkozis foglalkozas, napkdziben végzett korrepetalasi ora

- reggeli ligyelet

- szakkori-, tomegsport Ora, énekkari vezetdi munka

- konyvtarosi munka

- az éaltalanos iskola rendszeres latogatdsa alol felmentett tankoteles tanulo
részére megtartott, tanuloként legfeljebb heti 6 felzarkoztato ora,

- képességfejlesztd foglalkozas és felzarkoztatas

- tanuldszobai vezetdi tevékenység

- munkakodzosség-vezetdi tevékenység

- osztalyfonoki, didkonkormanyzat-vezetdi feladatok

c.) kiilon dijazasért végzendd/munkaidon feliil és kiilon dijazasért

nyari napkozis tdborozas

eseti helyettesitések
mindségfejlesztési feladatok
munkavédelmi feleldsi megbizas
gyermek és ifjusagvédelmi feladatok

A neveld-oktatdé munkaval Osszefliggd teenddk ellatdsra barmely pedagdgus megbizhatd
onkéntes jelentkezés és megallapodas vagy kijelolés alapjan. A megbizast az igazgat6d adja és
vonja vissza, amelyet a munkakozosségek eldzetesen véleményeznek.

A megbizas, kijelolés altalanos elvei:

megfeleld szakmai, pedagogiai felkésziiltség adott teriileten
szervezOkészség, ratermettség, megujulasi készség

az onkéntesség elve ¢s a feladatellatasi kotelezettség Gsszeegyeztetése
az aranyos terhelés figyelembevétele

Fébb megbizasok:

osztalyfonoki, megbizas alapjan
munkakdzosség-vezetdi: valasztassal és megbizassal
didkonkormanyzatot segitd tanari: felkérés és megbizas
gyermek és ifjusagvédelmi felelds: felkérés és megbizas
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- szakkorvezetdi, karvezetdi, sportkor vezetdi: megbizas
- munka-¢és tlizvédelmi feleldsi: megallapodassal
- mindségiranyitd: megallapodas, megbizas

Alapvetd feladatnak tartjuk az egyes pedagdgus munkakorre eldirt, illetdleg a kotelezd
Oraszamban tartandé tanitdsi ordkat, nevelési feladatokat, tovabba a tanitds, foglalkozas
elokészitésével, a tanitdsi ordkon kiviili foglalkozasokkal szorosan 6sszefliggd olyan feladatok
ellatasat, amelyek a pedagogus szakértelmét igénylik. Igy pl: osztalyfénoki, szaktanari
tevékenység, szakkor és énekkar vezetése, tomegsport szervezése stb.

Kapcsolodo tevékenységnek tartjuk, ha pedagdgus kijelolése, vagy az igazgatdval tortént
megallapodas alapjan a bér és munkaiigyi eldirdsok szerint alacsonyabb kotelezd 6raszamban
valo beszamitasaval, illetdleg potlékként pedagogiai vezetési feladatokat is ellat. Igy pl.:
munkakdzosség vezetése, didk-onkormanyzati tevékenység, ifjisagvédelmi feladatok ellatasa.

A pedagogus megallapodds alapjan ellaithat az iskola tevékenységével, miikodésével
Osszefliggd egyéb feladatokat pl.: tankOnyvarusitds. A felsorolt beosztasokra, megbizatasokra,
tevékenységek végzésére igazgatoi kijelolés, munkakozosségi vagy neveldtestiileti megbizas
¢s egyéni vallalas utjan keriilhet sor.

3.1.6. A nevelOtestilet értekezletei

a.) A tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi alland6 értekezletet tartja:
- tanévnyitd és tanévzaro értekezlet
- felévi és év végi értekezletek (amelyrdl az elkésziilt jegyzokonyvet 8 napon
feliil a fenntartonak el kell juttatni)

- nevelési értekezletek
Az osztalyozo értekezlet dont a tantargyi érdemjegyekrdl, a tanuldk magatartdsdnak és
szorgalmanak elbiralasarol, év végén fels6bb osztalyba Iépésrdl, javitovizsgara vagy
évismétlésre utalasrol, neveldtestiileti dicséretek odaitélésérol. A javitd és osztalyozo vizsgak
kovetelményeirdl, értesitik a tanulokat ¢és sziileiket. A vizsgabizottsdg tagjait az
igazgatohelyettesek jelolik ki, mig a feladatokat a munkakdzosség/szaktanar allitja dssze. Az
eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval egyidejiileg torténik.

b.) Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény Iényeges
problémainak megyvitatasara, amennyiben a testiilet nagyobb tobbsége, valamint ha azt
az igazgat6 vagy a vezetOség sziikségesnek tartja. Az ott elhangzottakrol emlékeztetdt
kell késziteni.

c.) Egy-egy  osztalyk6zosség  jelentdsebb  problémainak  megvitatdsa  céljabol
mikroértekezlet hivhatd Ossze az osztalyfonokok megitélése alapjan, melyen kotelezo
jelleggel az osztalyban tanité pedagoégusok vesznek részt.

3.1.6. A nevelGtestiilet dontései, hatarozatai:

A tantestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazat-egyenldség esetén az igazgatd szava
dont.
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3.2. A nevel6testiilet szakmai munkako6zosségei

A Kt. 58§-a alapjan az intézmény pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben ad
segitséget a tervezéshez, szervezéshez és ellendrzéshez.

A munkakozosségek a programjuk meghatarozasakor figyelembe veszi az iskola
munkatervét.

A munkakdzdsség vezetdje az azonos tantargy-csoportot oktatd, illetve az azonos
feladatokat ellaté pedagogusok altal megvalasztott, és az iskola igazgatdja altal megbizott
pedagbgus.

A munkak6zosség-vezetdi feladatok ellatasanak idétartamarol a valasztassal egyidejiileg a
munkak6zosség dont.

A munkakozosséget a munkakdzosség-vezetd képviseli.

A tagintézményben tanitd pedagogusok szaktargyuknak megfeleléen csatlakoznak az
alabb felsorolt munkakozosségekhez.

Iskolankban az aldbbi munkakozdsségek miikodnek:

1. Als6s I. munkakozosség (tagjai az 1.€s 2. évfolyamon tanitok)

2. Also6s II. munkak6zdsség (tagjai a 3.¢s 4. évfolyamon tanitok)

3. A felsé tagozatos osztalyfonoki munkakozosség (tagjai a fels6 tagozaton tanitd
tanarok)

4. A fels6 tagozaton human tantargyakat tanitd tanarok munkakozossége

A fels6 tagozaton redl tantargyakat tanitd tanarok munkakozossége

6. A napkdziotthonos munkakozosség (tagjai a napkdzis foglalkozast vezetdk)

V)]

3.2.1. A munkakdzosségek feladatai

A szakmai munkakdzosségek a nevelOtestiilet feladatainak atruhazéasa alapjan — a pedagdgiai
programmal és az éves munkatervvel 6sszhangban — az alabbi feladatokat végzik:

e javitjak a nevel6-oktatdé munka szinvonalat

o fejlesztik a modszertani eljarasokat

o végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, értékelését

e kialakitjdk az egyes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
tudésszintjét

e pedagobgiai kisérleteket végeznek

e szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyljtanak a neveldk
Oonképzéséhez

e javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara

o segitik a palyakezdd fiatalok munkajat (gyakornoki szabalyzat)

e javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakozosség vezetd személyére

e segitséget nyUjtanak a munkakozosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez

e részt vesznek a hitélet és konfirmacio koordindlasaban

3.2.3. A munkakdzosségek dontési jogkore

A munkakozosség dontési jogkdre kiterjed:
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e a munka programjanak ¢és az iskolai tanulmanyi versenyek programjanak
Osszeallitasara

e az adott tantargy (tantargycsoport, nevelési teriilet) felmérésére, Osszefoglald
elemzések, beszamolok, értékelések, javaslatok elfogadéasara

e az atruhdzott jogkor gyakorldsardl a szakmai munkakdzosség a nevelGtestiiletnek
szamol be.

3.2.4. A munkakdozosség javaslattevo jogkore

A munkak6zosség javaslattevo jogkore kiterjed:
o kiegészitd programok, taneszkozok, tanulmanyi segédletek beszerzése, az
alkalmazand6 médszerekre
e atanoran kiviili foglalkozasok programjaira

3.2.5. A munkako6z0sség vezetd

A munkak6zdsségi munkat az igazgatd altal (munkakdzosség javaslata alapjan) megbizott
vezetd iranyitja, kinek kotelessége:
o Osszedllitja az iskola munkaterve alapjan a munkakozosség éves tervét
e aktivan részt vesz a bemutat6 foglalkozasok szervezésében
e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, szakmai tovabbképzésre, a munkakdzosségi tagok
jutalmazésara é€s kitiintetésére
e képviseli a munkakdzosség tagjait az igazgatd felé, valamint az iskolan kiviil
e igény ¢&s sziikség szerint munkakdz9sségi megbeszélést tart
e igény szerint értékelést ad a munkakozdsség tevékenységérdl a tantestiilet vagy az
igazgatd szamara
o JAllasfoglalasa, véleménynyilvanitasa elott kotelezOen meghallgatja a munkakozdsség
észrevételeit a témaval kapcsolatban

3.3. Az alkalmazotti kdzosség

Aki a nevelési-oktatasi intézménnyel munkaviszonyban all, az alkalmazotti értekezletre, a
nevel6testiileti értekezletre meg kell hivni.

Az alkalmazotti koz0sség értekezlete meghatarozza miikodési rend;jét.

Azt akinek a munkaviszonya (alkalmazotti jogviszonya sziinetel) az alkalmazotti kozosségi
értekezlet és a nevel6testiileti értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen
kiviil kell hagyni, amennyiben a meghivas ellenében nem jelent meg.

Az oOraadd tanar tandcskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleteken, de a
hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

3.3.1. Az alkalmazottak

Az intézmény dolgozdéi a kozalkalmazottakkal azonos jogu munkavallalok,(de nem
kozalkalmazottak) ezért a munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka
torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak egy része
oktatd-neveld munkat végz6 pedagdgus, a tobbi dolgozo az oktato-neveld munkat kdzvetleniil
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vagy kozvetetten segitd mas alkalmazott. A pedagogusok alkotjdk az intézmény
nevel6testiiletét, a nevelStestiilet (tantestiilet) hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
munkéjat.

Az alkalmazottak jogait, kotelességeit az iskolan kiviili érdekegyeztetéssel Osszefliggd
feladatokat az Alkalmazotti Szabalyzat rogziti.

3.3.2. Az alkalmazotti k6zosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit a jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat, kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allo
minden személyt és kdzosséget, az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés sordn a
dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban Kkifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell. Az egyetértési jog az intézkedés
meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak tigy rendelkezhet, ha a
hatdlyos jogszabdlyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy kozOsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy tantestiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, - testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolut tobbség 50% + 1 {6
dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6z6 formai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést.

3.4. Iskolak6z0sség
Az iskola kozosségét az alkalmazotti, sziil6i és tanuloi kozosségek dsszessége alkotja.

3.4.1. Tanulokozosségek
A Ktv. 62-64. paragrafusai rendelkeznek a tanulokozosségeket és a didkonkormanyzatot
érintd kérdésekben.
Reformatus Kozoktatasi intézményben.
e a hitoktatas az (0) 1-8 évfolyamon rendes tantargyként, tanrendbe iktatottan
— legalabb heti 2 6raban kotelezo,
e a magyar torténelmi egyhdzak, illetve felekezetek a felekezetiikhoz tartozo
didkokat hitoktatasban részesitik
e atanitasi hetet 4hitattal, a tanitasi napot igeolvasassal kezdjiik
e Az iskola — reformatus szellemiségének biztositdsa érdekében — egyhazi
ének tanitasat, gyiilekezetlatogatast, szeretetszolgalatot stb. szervez ¢és
tamogatja a MRE altal elfogadott ifjusagi szervezetek miikodését.
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Reformatus Kozoktatdsi intézménynek nem lehet tanuldja az, aki e torvénnyel nem
Osszeegyeztethetd magatartast tantsit, illetve olyan kozosségnek a tagja, amely e
torvénnyel nem Osszeegyeztethetd nézeteket hirdet.

3.4.2. A tanuldi kozosségek és kapcesolattartasuk rendje

3.4.2.1.0sztalyk6zosségek és tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott, az ¢élén mint pedagdgus
vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot a felelds igazgatdhelyettes €s az osztalyfonoki
munkakdzOsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok
jogosult — az osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldasiara — az osztalyban tanitd
pedagdgusok osztalyértekezletét Osszehivni. Bontott tanuldécsoportban vesznek részt az
osztalyk6zosség didkjai azokon a tanitdsi ordkon, melyeknek eredményessége érdekében
sziikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelv, szamitastechnika, életvitel, hittan stb.) A
tanulocsoportok bontédsat a tantargy sajatos jellege vagy a tanrend szervezése indokolja.
e Az osztalykdzOsség tagjaibol az altalanos iskola felsd tagozatan az
alabbi tisztségviseloket valasztja meg:

1. osztalytitkar
2. képviselé (kiildott) az iskolai didkonkormanyzat

vezetdségeébe

3.4.2.2. A diakkozgytilés (iskolagytilés)

Az iskola tanulokozosségének a didkkozgyiilés nyilvanos, azon barmely tanuld megteheti
kozérdekli észrevételeit, javaslatait.

A didkkozgyllés az igazgatd 4ltal, illetve a didkdnkorményzat miikodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhatd 0Ossze. Tanévenként legalabb két alkalommal kell
diakkozgytilést tartani, amelyen az iskola tanuldi, vagy — a didkonkormanyzat dontése alapjan
— a didkok kiildottei vesznek részt.

A diakkozgylilésen az iskola igazgatdja, és a didkonkormanyzati vezetdk beszamolnak az
elézd gyiilés ota eltelt iddszak munkajardl, az iskola munkatervérdl, a tanuldi jogok
helyzetérdl, érvényesiilésérol. A kozgyllésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A
didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili
diakkozgyiilés is 0sszehivhato, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdi vagy az iskola igazgatoja
kezdeményezi.

A tagintézménybe jaro didkok intézményiikben kiilon tartjak a diakkozgytilést.

3.4.2.3. A didkonkorméanyzat és miikodése

A didkonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek €s a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd ligyekben,
ha megvalasztasaban a tanulok, tobb mint 50 %-anak képviselete biztositva van.

A didkdnkormanyzat —Minden osztalykdzosség (3-4 és felsd tagozat) megvalasztja az osztaly
titkarat, valamint kiildottet delegél az iskola didkonkorményzatanak vezetdségébe.
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A tagintézmény tanuloi is létrehozzdk a maguk didkdnkorményzatdt, megalkotjak sajat
szervezeti és milkddési rendjiiket, és bekapcsoldédnak az intézmény székhelyén mitkddd DOK
munkéjaba, programjaiba. Létrehozzak a kozos szervezeti és milkodési rendet. Igy a
didkonkormanyzatok - a tanulokozosségek altal elfogadott, és a neveldtestiilet altal
jovahagyott kozOs szervezeti és milkddési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében
talalhato.

3.4.2.3. A diakonkorményzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési ¢és javaslattételi joggal rendelkezik az iskola
miitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kdvetkezékben:
e az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak elfogadasakor,
modositasakor.
¢ A hazirend elfogadasakor és modositasakor

A didkdnkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

e sajat miikddése ¢és hatdsa gyakorlasara
a mitkddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasra
egy tanitds nélkiili munkanap programjara
tajékoztatasi rendszerének létrehozasa és mitkodtetésére
vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

Az iskolai didkonkorményzat véleményét ki kell kérni:

e atanulok nagyobb kozdsségét érintd kérdések megfogalmazasanal

e a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez,
elfogadasahoz

e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

e az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz

* a konyvtar, a sportlétesitmenyek igenybeveteli formaink meghatarozasahoz
a DOK véleményét ki kell kérni.

3.4.2.4. A diakonkorméanyzat miikodési feltételei

Az iskola tanévenként megadott id6ben ¢és helyen a didkonkormanyzat zavartalan
miikodésének feltételeit, a didkonkormanyzat az iskola helységeit, berendezéseit az intézmény
SZMSZ és a Hazirend hasznalati rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe. DOK
feladatainak ellatdsdhoz alkalmanként koltségvetési tamogatést is nyhjthat (pl. tdborozasok,
kirdndulasok tdmogatasa).

3.4.2.5. A diakonkorményzat és az intézmény kozotti kapcsolttartas

A DOK munkéjat segitd neveldket, ( 1 also, 1 felsé, 1 tagintézmény) a pedagdgusok javaslatai
alapjan a nevelStestiilet és a DOK vezetéségének egyetértésével az igazgatd bizza meg. A
didkonkormanyzatot képviseld felndtt személyek folyamatos kapcsolatot tartanak az
intézmény igazgatdjaval, részt vesznek a havonkénti vezetdségi megbeszéléseken.
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Az iskolai kozosségek kozotti kapcsolattartas célja, hogy segitse a kozosségek
egyiittmiikodését. Az iskolagytilés kivételével tagozatos gylilések/Osszejovetelek keretében
torténik a tagozatot (also, felsd, tagintézmény) érintd feladatok, programok megyvitatasa,
javaslatok a jutalmazésra, fegyelmezési ligyek megtargyalasa:

A kapcsolattartas egyéb formai:
e iinnepélyek  (évnyitdo, évzard, nemzeti ¢és  egyhdzi  linnepek,
megemlékezések)
e ahitatok, s azt kovetd megbeszélések, hirdetések
e iskolaradio, iskolatjsag

3.5. A sziilok kozosségei, Sziildi Szervezet, Sziil6i Szervezet Valasztméanya
A kozoktatdsi torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet hozhatnak létre. A sziil6i szervezet dont sajat szervezeti és
miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és
képviseletérdl. Az iskolaban miikodo Sziildi Szervezet Valasztmanya képviseleti Uton
valasztott sziiléi szervezet. A Sziildi Szervezet Valasztmanya a tanulok sziileinek tobb mint
50%-a valasztotta meg, ezért jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az
intézmény egészét érintd ligyekben.
Tagintézménybe beiratott tanulok sziilei a székhely szerinti eljarasi rend szerint 1étrehozzak a
Sziiléi Szervezetiiket , és a Sziil6i Szervezet Valasztmanyat. Megvalasztjak tisztségviseldiket,
¢és megalkotjak szervezeti és munkarendjiiket. A székhely szerinti Sziildi Szervezettel kdzos
szervezeti és munka rendet alakit ki.
e A Sziildi Szervezet Valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja
az iskola Sziiléi Szervet alabbi tisztségviseldit:
o Elnok
o Elnokhelyettes
o Sziiléi Valasztmany {lése akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozza.

3.5.1. Az iskola Sziil6i Szervezetét az alabbi jogok illetik meg:

megvalasztja sajat tisztségviseloit

kialakitja sajat miikodési rendjét

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

képviseli a sziiloket az Ktv.-ben megfogalmazott jogaik érvényesitésében

véleményezi az iskola pedagodgiai programjat, héazirendjét, munkatervét,

valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a

tanulokkal kapcsolatosak

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziildkkel ¢és tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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3.5.2. A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziildi szervezetével a gyermekkozodsséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart.

A Sziil61 Szervezeteket az igazgatd a munkatervben rdgzitett iddpontban hivja dssze, ahol
tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i
szervezet véleményét és javaslatait. A Sziiléi Szervezetek elndkei kozvetlen kapcsolatot tart
az iskola vezetd testiiltével (igazgatd, igazgatdhelyettesek, gazdasagi vezetdé DOK munkajat
segitd tandr, vallastandr) és tanévenként egyszer tajékoztatjdk a neveltestiiletet a sziiloi
kozosségek tevékenységeirdl.

3.5.3. A sziilok szobeli tajékoztatasanak rendje

A szilok csoportos tajékoztatdsa a sziildi értekezleteken, az egyéni t4jékoztatds a
fogaddorakon torténik.

A sziiloi értekezlet rendje: Az osztalyok sziildi kdzossége szamara az intézmény tanévenként
a munkatervben rogzitett idopontd, rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonokok és a
napkozis neveldk vezetésével. A szeptemberi sziiloi értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév
rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak az osztalyban oktatd, neveld 0j pedagdgusokat is.
Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Gssze az igazgatd, az osztalyfonok és a sziildi szervezet
képviseldje a gyermekkdzosségekben felmertild problémak megoldéasara.

3.5.4.A sziil6i fogadoorak rendje:

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoordkon tajékoztatast adnak a tanuldkrdl a sziilok
szamara. Az iskola tanévenként a munkatervben rogzitett idopontu, rendes sziildi fogadoorat
tart. A tanulmanyaiban jelentsen visszaesd tanuld sziil6jét az osztalyfondk irasban is behivja
az intézményi fogadoorara. Ha a sziild, gondviseld a munkatervi fogaddoran kivil is
talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetni
az érintett pedagogussal.

A tagintézmény, az intézmény székhelyétdl eltéré idében tartja a fogadoorajat, hogy az
esetleges attanitasok kovetkeztében a nevelok mindegyik fogadodran jelen legyenek.

3.5.5. A sziilék irasbeli tajékoztatasi rendje

Iskolank a tanulokrol rendszeres irdsos tajékoztatdst ad a hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztatd (ellendrzd flizetekben). Félévente irasban értesitjilk a tanuld sziileit gyermekiik
magatartdsarol, szorgalmarol, tanulmanyi eldmenetelérdl. Téjékoztatjuk a sziiloket az iskolai
¢let kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktudlis informaciokrol is. A pedagdgusok
kotelesek a tanulokra vonatkozé minden értékeld érdemjegyet és irdsos bejegyzést az
osztalynaplon kiviil a tanuld tdjékoztatd flizetében is feltiintetni, azt daitummal és kézjeggyel
ellatni. A szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés eredményét a feladat kiosztasa
napjan. Az osztalyfonok havonta ellendrzi az osztalynaplo ¢és a tédjékoztatd flizet
érdemjegyeinek azonossagat és potolja a tajékoztato flizetben hidnyz6 érdemjegyeket.
Az osztalyfonok indokolt esetben irasban értesiti a sziildket a tanulok elémenetelérdl,
magatartdsarol és szorgalmarol a negyedévi és a haromnegyedévi szoveges értékelés soran.
A tanulok sziileitdl irdsbeli nyilatkozatot kell beszerezni minden olyan intézményi dontéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul. Irasbeli nyilatkozatot kell beszerezni, tovabba:

e tanuldi jogviszony

e tanorai foglalkozés, osztalyozas aloli felmentés

e tanulmanyi id6 roviditése
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e tanoran kiviili kdtelezen valasztott foglalkozasok ligyében.

4. Az intézmény kiilsd kapcsolatainak rendszere

4.1. A kiils6 kapcsolatok célja, forméja és modja
Iskolank a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatdsa, valamint tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.
Az iskola vezet6i, valamint az oktatd-neveld munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képvisel6i
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival, - meghivas, vagy egy¢b értesités alapjan.
A kapcsolattartas formai és modjai:

e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,

e bemutat6 orak tartasa,

e intézményi rendezvények latogatésa,

e hivatalos tigyintéz¢s levélben vagy telefonon.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Iskolank a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart szamos
szervezettel:

a fenntartoval

MRE szervezeteivel, intézményeivel

onkormanyzatokkal

a gyermekek egészségiligyi ellatdsarol gondoskodd intézményekkel
(iskolaorvos, fogaszat, stb.)

gyermek- és ifjusdgvédelmi hatosagokkal

nevelési tanacsadd szolgélattal,

csaladsegité kdzponttal

a torténelmi egyhazak szervezeteivel.

4.2. A nevelGtestiilet és a tanulokozosségek, valamint a didkonkorméanyzat kapcsolata:

A KTV.62§./2/ bekezdésében, a 63.§./3/ és /4/ bekezdésében foglaltakhoz:

* A tanulokozosségek, valamint a didkonkormanyzat a hataskorébe
tartoz6 dontések meghozatala eldtt egy honappal a didkdnkormanyzatot
segitd tanar (vagy sziild) utjan kéri a nevelGtestiilet véleményét,
illetleg a didkonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak
jovahagyasat.

* A didkonkormanyzatot segité tanar (vagy szild) a véleményezés
targyat képezd irdsos anyagot, illetdleg szabdlytervezetet az
igazgatonak adja at, aki gondoskodik annak nevelGtestiilet elé
terjesztésérol.

= A nevel6testiilet véleményét, illetdleg a jovahagyassal kapcsolatos
dontését az igazgatd irasban kozli a didkonkormanyzat/tanulokozosség
képviseldjével.

» A didkdnkorményzat / tanulok6zosség a dontést hozd értekezletre az
igazgatot meghivhatja, illetdleg az igazgatd azon részt vehet.
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A Ktv. 64.8./2/ bekezdéséhez, ¢s a 63.§./7/ bekezdéséhez:
Az igazgatd a mikddési szabdlyzat, az éves munkaterv tervezetének a

Az

tanulokat érint6 részét, valamint a hazirend tervezetét a dontést hozo
nevel6testiileti értekezlet eldtt- lehetdleg egy honappal korabban —
irasban adja at a didkonkormanyzat képviseldjének.

igazgatd a didkonkormanyzatot a tervezet el6készitésébe
bevonhatja, a didkdnkormanyzattdol azokra elézetesen javaslatot
kérhet. A didkonkormanyzat véleményét a didkonkormanyzatot
segitd tanar/ vagy sziild/ képviseli a nevelbtestiilet értekezletén. A
nevel6testiilet értekezletére a didkonkormanyzat tanuld képviseldje
is meghivhato.

A Ktv.63.8./5/ bekezdéséhez:

Az iskola mindkét tagozatdnak tanuloit egyarant érinté iigyekben a
didkonkormanyzat — a segité tanar tdmogatdsdval — az iskola
igazgatojahoz, a tanulok egyes csoportjat érintd tigyekben az illetékes
igazgatohelyetteshez fordulhat.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak foruma az iskolagyiilés,
amelyet a tanév elején valamennyi osztaly DOK képviseldinek
részvételével az iskola DOK segitd pedagogusa vezeti le. Az
iskolagytilés elokészitésébe a didkonkormanyzatot be kell vonni.

4.3. Kapcsolat a Sziiléi Szervezettel:

Az iskoldban megalakitott Sziiléi Szervezet az altala elfogadott

szabalyok szerint miikddik.

Azokban az iigyekben, amelyekben a Sziildi Szervezetnek a jogszabaly

véleményezései jogosultsdgot biztosit, a Sziildi Szervezet
véleményét az igazgato kéri meg az irdsos anyagok atadasaval.

A Sziil61 Szervezet képviseldjét a neveldtestiileti értekezlet vonatkozd

napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

Az osztalyok szerinti sziildi valasztmannyal az osztalyfonokok tartanak

kapcsolatot.

A sziilokkel valéo kapcsolat formai: nyilt napok, sziiléi értekezletek,

A

fogadoorak, csaladlatogatasok, irasbeli tajékoztatok.
szlilok és mas érdeklod6k az iskola Pedagdgiai programjarol,
szervezeti és miikodési szabalyzatarol és hazirendjérél az iskola
igazgatojatol,  valamint  igazgatOhelyetteseitédl az  iskola
munkatervében  meghatarozott  igazgatdi,  igazgatOhelyettesi
fogadoordkon kérhetnek tajékoztatast. Az iskola pedagogiai
programja nyilvdnos, minden ¢érdekl6dd szdmara elérhetd,
megtekinthetd. A pedagodgiai program, hazirend SZMSZ egy-egy
példanya a kovetkezd helyen talalhaté meg:

o Az iskola fenntart6janal
Az iskola irattaraban
Az iskola konyvtardban
Az iskola tanari szobaiban
Az iskola igazgato6janal és az igazgatohelyettesnél
A neveldk szakmai munkakdzdsségeinek vezetdinél.

O O O O O
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4.4. Az iskolai kozosségek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A nevelbtestiileti és a szakmai munkakozosségek kapcsolattartasat az igazgatd, az
igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetdk szervezik.

A nevelOtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altaldban a munkakdzosségek eldzetes
allasfoglalasa alapjan alakitja ki.

A munkakozdsség-vezetd a nevelOtestiileti értekezleten szoban ismerteti a munkakozdsség
allaspontjat. frasban tovabbitja az igazgatéhoz a nevelStestiilet altal elkészitendd
munkatervhez a munkakozdsség javaslatat, valamint a munkakozosség sajat miikodési
teriiletére vonatkozo beszamolot az intézmény munkdjat atfogd elemzés, értékelés
elkészitéséhez.

5. Pedagdgiai munka belso ellendrzése

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskolai neveld-oktato munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellendrzés soran felmeriild hibdk feltards idében torténjen, masrészt
fokozza a munka hatékonysagat.

Intézménylink a MIP-ben a torvényi elvarasoknak megfelelden, részletesen kidolgozta a
pedagbgus teljesitményértékelés rendszerét, és annak alapelveit.

Szervezés

A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az iskola igazgatdja
felelos. Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését az éves
munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet
nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések
lefolytatasarol az igazgatd dont.

5.1. Altalanos kovetelmények

Az iskola bels6 ellenérzésével szemben az alabbi kdvetelményeket kell figyelembe venni:
a.) Segitse eld az iskola feladatkorében az oktatds minél teljesebb korti
megvaldsuldsat,
b.) Az ellenérzések soran a tantervi kovetelményeknek megfeleléen kérje
szamon az eredményeket a pedagdgusoktol,
c.) Segitse a szakmai, gazdidlkodasi és egyéb feladatok legésszeriibb,
leggazdasagosabb ellatasat,
d.) Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitdsdnak eszkdze
e.) Témogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld iddben
mutasson ra az intézmény mitkodése soran felmeriild megalapozatlan vagy
helytelennek mindsiild intézkedésekre, tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra
f) Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,
g.) Jaruljon hozzda a  hibdk, hidnyossagok,  szabalytalansdgok
megel6zéséhez, a gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz,
h.) Legyen kovetkezetes, korrekt, ne sértse a pedagdgus vagy alkalmazott
emberi méltosagat,
1.)  Térjen ki a pozitiv eredményekre is.
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5.2. Az ellenOrzés teriiletei:

) Pedagogiai szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése
b.) Iddszakos, allando kiemelt és specialis ellendrzések

) Tano6rdkon, tandran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irdsos
dokumentumok, tanuldéi munkak, mérések.

5.3. Ellendrzésre jogosult személyek:
a.) azigazgato,
b.) azigazgatohelyettesek,
c.) amunkakozdsség-vezetok,
d.) szakvezetdk (gyakornoki szab.)
e.) vallastanar (hitoktato lelkész)

Az igazgaté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatds. A
nevelGtestiilet tagjaindl végzendd ellendrzések iitemezésénél kiemelt figyelmet fordit a
palyakezddkre (gyakornokok) és az iskolahoz Gjonnan érkezett pedagdégusokra.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol kdvetkezd
sajat tertiletiikon végzik.

A munkak0zosség-vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal 0sszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrél folyamatosan tajékoztatjak
az illetékes igazgatohelyettest.

A vallastanar a hittandrakat latogathatja, tapasztalatairdl beszamol az igazgatonak.

Az ellendrzés modszerei:

e tanoran, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa,

e iradsos dokumentumok vizsgalata,

e tanuldi munkak vizsgalata

e beszamoltatas szoban, irasban.
Az ellendrzés tapasztalatait pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzdsség
tagjaival meg kell beszéni.
Az altalanosithato tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — tantestiileti
értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

5.4. Tantargyfelosztas ¢és orarend készitésének elvei:

Elkészitésénél az alabbi elveket lehet figyelembe venni:
o Kotelezd 6raszamok, érakedvezmények
o Az osztalyfonok lehetéleg minden altala tanithatd tantargyat tanitson a sajat
osztalyaban.
o Felmend rendszerben biztositani a folyamatossagot, aranyos terhelés.
o Egyéni kivansagok
Orarend:
Az iskola orarendjét az ezzel a feladattal megbizott/megbizottak késziti/készitik el
(esetenkénti dijazas), az iskolavezetés tantargyfelosztasa alapjan.
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Az Orarendkészités elvei:

= A szabadnapok figyelembevétele, igazgatd, igazgatohelyettesek, tovabbtanulok
munkarendje.

= Szakos ellatottsag érvényesiilése.

= A pedagogiai elvek érvényesitése.

= A tanulok naponkénti egyenletes terhelése, alsoban a tankonyvek tomegének
figyelembevétele.

* Az intézmény székhelye ¢és tagintézménye kozotti attanithatosag biztositasa.
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6. Mlikodési szabalyok

6.1. Az alkalmazottak munkarendje:

6.1.1. A neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité és més alkalmazottak munkarendje:

Az intézményben a nem pedagogus alkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok betartdsaval
— az intézmény zavartalan miikodése érdekében — az intézményvezetd allapitja meg.
Munkakori leirasaikat az igazgatohelyettesek, illetve a gazdasagi vezetd késziti el.

A torvényes munkaidd €s pihendidd figyelembevételével az egyes vezetdk tesznek javaslatot
a mnapi munkarend Osszehangolt kialakitdsdra, valtoztatdsdra ¢és az alkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:

iskolatitkar

pénztaros
portas
karbantarto

takaritok

konyhai dolgozok.

6.2. A tanulok munkarendje:

Az intézményi rendszabalyok /Hazirend/ tartalmazzék a tanulok jogait és kotelezettségeit. A
Hazirend betartasa a tanulok szamara kotelezd. Ennek betartdsdra elsdsorban minden tanuld
sajat maga, masodsorban a pedagdgusok és a beosztott tanulok ligyelnek. Az tigyeleti rend
elkészitése ¢s megszervezése az erre kijelolt tanar feladata.

A Hazirendet — az igazgatd elOterjesztésével — a nevelOtestiilet fogadja el a torvényben
meghatarozott személyek egyetértése utan.

6.3. Nyitvatartasi rend

6.3.1. Az intézmény szé€khelyének nyitvatartasi rendje:

Az iskola szorgalmi id0 alatt hétfotdl péntekig reggel 7 6ratdl este 7 oraig tart nyitva, a
B ¢épiilet nyitva tartdsa 6 6ra 30 perctdl (reggeli tigyelet miatt) van Szombati napokon
az iskola nyitva tartdsa a szervezett programokhoz igazodik.

A tagintézmény nyitvatartéasi rendje: az iskola szorgalmi id6 alatt hétf6to] péntekig
reggel 6,30 oratdl este 17 oraig tart nyitva. Szombati napokon az iskola nyitva tartasa
a szervezett programokhoz igazodik.

Az iskolai linnepélyek, a sziildi értekezletek, nyilt napok, fogadoordk tartasa idején az
iskola munkarendje az igazgat6 dontése szerint modosul.

Szorgalmi id6ben — hétfotd]l péntekig — a nyitva tartds idején beliil reggel 7.30 és
délutan 16 ora kozott az iskola igazgatdjanak, vagy egyik helyettesének az iskoldban
kell tartézkodnia. A vezetdk benntartézkodéasanak rendjét az éves munkatervben kell
meghatarozni.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan
tavozo utan az esetleges foglalkozast tarté pedagogus felelds az iskola miikodésének
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé vald intézkedések megtételére.
Az ligyeletes rendet ugyancsak irasban kell rogziteni.
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Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikiik sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjait meg kell bizni. A megbizést a dolgozo
tudomasara kell hozni.

Szorgalmi idében a neveldi és tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari és a
gazdaséagi irodaban torténik.

Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend
szerint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a
szlinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok és neveldk tudomasara kell hozni. A nyari
szlinetben az irodai ligyeletet meg kell szervezni.

6.4. Ugyeleti rend:

6.4.1.Ugyeleti rend az intézmény székhelyén:

A reggeli iigyelet, - B épiiletben - a sziilok igénye szerint — legkordbban 6.30-kor kezdddik és
7.30-ig tart, amelyet a nappali tigyelet kovet.

Az osztalyfonokok kotelessége ellendrizni, hogy az tligyeletet nem kérd tanuloik csak
7.30-7.45 kozott érkezzenek az iskolaba.

A tanulok 7.30-és 7.45-ig az udvaron vérakoznak, csengetéskor sorakoznak, majd az
iigyeletes neveldk iranyitasaval az épiiletekben, folyosokra vonulnak.

Az als6 tagozaton 7.45-kor, a felsd tagozaton 8.00 orakor csengetés jelzi, hogy a
tanulok kotelesek az udvaron sorakozni,és elokésziilni az elso orara.

Az tigyeletes nevel6k 7.30-8.00 kozott ellendrzik az épiiletekbe vonulast.

6.5. A tanitas rendje

6.5.1. A tanitds rendje az intézmény székhelyén:

A nem iigyeletes neveld a tanitds megkezdése elott legalabb 15 perccel érkezik. Be
kell jonni a neveldibe, hogy a megérkezésérdl tudomasa legyen az igazgatosagnak, ill.
tanartarsainak.

A neveldk kotelesek a csengd megszodlaldsa pillanatdban elindulni napléval, az 6rdhoz
sziikséges konyvekkel, flizetekkel egyéb segédletekkel. A tandrat percnyi
pontossaggal kell megkezdeni és befejezni. Semmiféle {igyintézés végett nem
csorbulhat a tandrak pontos megtartasa. A nevel6t az 6raro6l kihivni nem lehet. Az els6
oOra igeolvasassal kezdddik. A tanitas kezdete: 8 oOra, a tanitasi 6ra 45 perces.

A tanitas hétfé/kedd reggel ahitattal kezdddik. A tanitdsi 6rakat zavarni nem lehet. A
kozleményeket az iskolaradion, a tanitds kezdete elott és a sziinetekben kell tudatni a
tanulokkal.

Az 6rakozi sziinetek id6tartama:

1. sziinet 10 perc

2. szlinet 15 perc

3. sziinet 10 perc

4. szilinet 10 perc

5. sziinet 10 perc

6. sziinet 5 perc

A sziineteket — amennyiben az id6jaras megengedi — a tanuloknak az udvaron
kell tolteniiik.

A folyosokon, az udvarokon és az eltérben a tanitds kezdete eldtt, valamint az
orakozi sziinetekben, az ebédeltetés ideje alatt tiigyeleti rendszer milkddik. Az
iigyeletes pedagdgus feladatait az iligyeleti rend tartalmazza. A nevel6i ligyeletet
tanuloi ligyelet segiti.
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A tanuld a tanitasi 6rak idején csak az osztalyfonoke/tavolléte esetén az igazgatd vagy
az igazgatOhelyettes, illetve a részére oOrat tartd szaktanar irdsos engedélyével
hagyhatja el az iskola épiiletét.

A tanulot orarol elkiildeni sem magéaniigyben, sem iskolai intéznivaloval nem lehet. A
tanulot fegyelmezési okbol 6rardl kikiildeni nem szabad.

A tanitds rendje az intézmény kdrdstetétleni telephelyen

Az 6rakdzi szinetek idétartama:

1. sziinet 10 perc
2. szlinet 20 perc
3. sziinet 10 perc
4. szilinet 10 perc
5. sziinet 10perc

A tanitds minden reggel 8.15- kor kezdédik.

6.6. Tanoran kiviili foglalkozdsok rendje

A tanoran kiviili foglalkozasokat 14 o6ratol 18 oraig, vagyis a délutani nyitva tartas
végeéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet. A
délutani sportfoglalkozasok, szakkorok stb. idépontjat szigortan tartassak be a
neveldk a tanulokkal. Ne érkezzenek el6bb, mint sziikséges.

A tanuloszobds, menzas tanulok a szdmukra kidolgozott ebédeltetési rend szerint
vehetik igénybe az ebédlot. A szervezett foglalkozason kiviili iddben az épiiletbe és az
udvaron a tanuldk feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

6.7. A létesitmények hasznélati rendje

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o az iskola tulajdondnak megovasaért, védelméért

o az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

o tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabéalyok betartasaért

o az iskolai SZMSZ-ben és tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirdsok

betartasaért.

A tanulék az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Ez alol csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk (szllok, hivatalos személyek) tartézkodhatnak. Azok a személyek, akik nem
allnak jogviszonyban az intézménnyel, csak a portan torténd elézetes regisztracio utan,
a felelds vezetd engedélyével 1éphetnek be, illetve tartézkodhatnak az intézményben,
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet,
Az iskola helyiségeit a hivatalos nyilvantartasi idon tul a tanitdsi sziinetekben kiilsd
igényloknek (akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel) kiilon megallapodas
alapjan 4t lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem
zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald kiilsé igénybevevd csak a megéllapodas
szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhat az épiiletben.
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= Tanorat ,hivatalbol” csak a Reformatus Pedagogiai Intézet szakértéi, Nagykdrosi
Tanitoképzé Foiskola tandrai vizsgatanitdskor, illetve a fenntartd képviseldi
latogathatjak, igazgatéi vagy igazgatohelyettesi kisérettel, elére egyeztetett
iddpontban. Oralatogatast tanitasi 6ra kozben megkezdeni, vagy azt a tanitasi ora
vége elott befejezni, a tanitds menetét megzavarni nem szabad.

= Az osztaly-és foglalkozasi termek dekoralasarol az osztalyfonokok és a szaktanarok
gondoskodnak. A kabatokat, valtocipdket az osztaly szamara kijelolt szekrényekben
kell tarolni. A szekrényeket zarva kell tartani.

= A szamitastechnika teremben, a nyeli laboratériumban, a fizika és a kémia eléaddban,
valamint a szertarakban csak szaktanari feliigyelet mellett tartozkodhatnak tanulok. A
termek biztonsagos zardsa a szaktanarok feladata.

= A torna és kondi teremben a tanulok csak a pedagogus jelenlétében tartozkodhatnak. A
tanulok az oOltozébe a foglalkozdsok elétt 10 perccel kordbban érkezhetnek. A
tornaterembe csak tiszta tornacipdvel lehet belépni. Mindezek vonatkoznak az
edzésekre és a sportfoglalkozasokra is. A tornaterem igénybevételét az igazgatd altal
jovahagyott beosztasi rend allapitja meg.

= Az iskolai biifé miikodését kiilon szabalyzat hatdrozza meg.

= Az iskola folyosdja linnepélyek rendezvények, kiallitasok, foglalkozésok szinhelye. A
folyosok a tanulok, az alkalmazottak és a latogatdk kozlekedési helye. E helyeken a
tanuloknak is figyelmesen kell kozlekedni és 6vniuk is kell azokat.

= Az iskolai udvaron testnevelési orat, szabadidés foglalkozast lehet tartani. JO id6
esetén a tanitas eldtt a gyiilekezés az udvaron torténhet €s sziineteket az udvaron lehet
tolteni. Az udvar, a kerités, és az épiilet falai tisztasdganak megdvéasa minden tanulo
kotelessége.

= A tandri szoba a pedagdgusok orakdzi pihenésének, az ordkra, foglalkozésokra vald
felkésziilésének, a neveldtestiileti értekezleteknek szintere, az osztalydokumentumok
tarolasi helye. A tanari szobdban tanuld és az iskoldhoz nem tartozo kiilsd személy
csak pedagbgus jelenlétében tartdzkodhat.

= Az iskoldhoz nem tartozo kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl Iétrejott
megallapodas szerinti idOben tartdozkodhatnak az épiiletben. Az igénybeveviket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az iskola munkavédelmi ¢és tlizvédelmi szabdlyzataban foglaltakat. A
tantermek ¢és egyéb helyiségek takaritds utdni zarasaért a takarito, illetve gondnok
felels.

* A nemdohdnyzok védelmérdl és dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazésadnak
egyes szabdlyair6l sz616 1999.évi XLILtv. értelmében az intézmény egész teriiletén —
a tanulok altal is hasznalt helyiségekben — tilos a dohanyzas. Dohanyzas szdmara
kijelolt hely — a vonatkozd jogszabaly figyelembe vételével — az intézmény
foépiiletében talalhatd. (Jol lathatd felirat jelzi.) A kijeldlt helyiséget az intézményben
dolgozok vehetik igénybe.

6.8. A munkarendet befolyasolo egyéb tényezok

= A sziiloket is érintd rendezvényeket (sziildi értekezlet, fogadd orak, tanévnyitd és zard
istentisztelet, stb.) csak az altalanos munkaiddn kiviili id6pontban lehet megszervezni.

= A sziildk a neveloket a munkatervben feltlintetett idépontokba, a fogadddrakon
kereshetik fel.
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6.9. A tanév munkarendje

= A tanév rendjérél az Oktatasi Miniszter évenként rendelkezik. A tanév altaldban
szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az Oszi, téli és tavaszi
szlinetek rendjét is ez a rendelet hatarozza meg.

» Az egyhazi iinnepek: a Reformécid emléknapja, Karacsony, Nagypéntek ¢és
Aldozocsiitortok, Piinkosd lehetdség szerint tanitdsi sziinet. (A leirtaktol eltérd
iinnepeket az éves Munkaterv tartalmazza.)

» A szorgalmi id6 a tanévnyité istentisztelettel kezdddik és — az igazgato altal kijelolt
napon — a tanévzard istentisztelttel végzodik. A tanévzaro linnepélyt az utolséd tanitasi
napot kovetdé egy héten beliil meg kell tartani. A tanévnyitd istentisztelet az elsd
tanitasi napon, vagy az azt megel6z6 vagy kovetkezd vasarnapon kell tartani.

» A szorgalmi id6 két félévre tagolodik. A félévek idétartamat is az Oktatdsi Miniszter
hatdrozza meg. Tanév elején, és a félév kezdetén , az elsd tanitasi napon csendesnapi
foglalkozésok vannak a didkok részére, valamint eldadasok az intézmény dolgozoinak,
pedagdgusoknak.

= A tanitdsi napokat és az egyes tantargyakbol megtartott ordkat az osztalynaploban
sorszamozni kell. Tanitasi napoknak szamitanak a tanmenet szerinti tanulmanyi
kirandulasok napjai. (Nem mindsiilnek tanitdsi napnak azok a napok, amelyeket a
neveldtestiilet a tanuld nélkiil tolt el, pl. nevelési értekezlet, félévi értekezlet.)

* A napkozi otthon mitkddésének idétartama megegyezik a tanévvel.

= A tanév tervezett rendjérél minden tanul6 kapjon egy kivonatot év elején.

6.10. A tandran kiviili foglalkozasok szervezési formai, rendje

6.10.1. Szervezeti formak:

o napkdzi otthon

tanuloszoba

felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok

szakkor

énekkar

iskolai sportkor

tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti

verseny, diaknap

o érdeklédési kor, onképzd kor a tanulok és a sziilok igényei szerint
szervezhetok.

o Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok

O O O O O O

6.10.2. Napkozi otthon

Napkozi otthon — a sziilok kérésétdl fliggden — minden évfolyamon miikodhet. Szervezés
elsdsorban az 1-4. évfolyamon torténik. A jelentkezést sziildi alairassal irasban kell jelezni,
minden év majusdban. A csoportok kialakitdsdnak elsddleges szempontja az évfolyamok
szerinti muikodtetés (1étszamtol, képességektdl, is fligg). A napkdzi otthon a szorgalmi
id6szak alatt miikodik. A nyari szlinetben varosi napkdzis tabort iizemel.

A napkdzis ellatas az utolso tanitasi ora végét kovetden kezdddik és 17 oraig tart. A napkdzi
rendjét kiilon otthonrend szabélyozza, amelyet a napkozis munkakdzosség készit el és az
igazgato hagy jova. A szabalyzatot évenként feliil kell vizsgélni.
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A napkozis foglalkozasrol vald eltavozas csak a sziild személyes vagy irasbeli kérelme
alapjan torténhet. A tanulmanyi munkarol elkért tanuld felkésziiléséért a sziilo vallalja a
felelosséget. A csoport zavartalan tanulasa érdekében az elkért gyermeket a tanulmanyi
munka megkezdése eldtt, vagy a befejezése utan lehet elvinni. Rendkiviili indokolt esetben —
szlloi kérés nélkiili eltdvozasra csak az igazgatd vagy igazgatohelyettesek adhatnak
engedélyt.

A napkozi otthonba, tanulészobaba valo felvétel szabdlyozisanak elvei

A sziilok igényei alapjan minden feliigyeletre szoruld tanuld részére biztositott a napkodzi
otthonba, illetéleg a tanuloszobaba valo felvétel.

A kovetkezd tanévre a napkozi otthonba vald felvételt a szorgalmi idészak utolsé napjaig
kérheti a sziild. Indokolt esetben mdéd van arra is, hogy a sziilé a felvételt tanév elején,
illetdleg tanév kozben igényelje.

Az els6 osztalyosok napkozi otthonba torténd jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

6.10.3. Tanuld6szoba

A tanulészoba szervezése elsGsorban az 5-6 évfolyamon torténik. A jelentkezést a sziilének
alairassal irasban kell jelezni. A tanuldészoba a szorgalmi idészak alatt miikodik tanitasi
napokon 13.30-15.30 kdzott, az erre a célja kijeldlt tantermekben.

Az 5. 6ra utan megallapodas szerint torténik a tanulok feliigyelete a tanulészoba kezdetéig.

A tanuldszobai foglalkozast tartd tandr feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nalld tanulasi
modszerek kialakitadsaban, az iskolai tananyag elsajatitasaban. Kiilon gondot kell forditni a
hidnyos felkésziiltségli tanulokra. Tanuloszobai foglalkozasrol csak a sziilé irdsos engedélye,
személyes kérése, vagy az igazgato, igazgatohelyettes engedélye alapjan lehetséges tavozni.

A tanulészobai felvételre a tanév elején lehet jelentkezni. Az osztalyfondk szorgalmazza a
tanuldszoba év kdzbeni igénybevételét a gyengébb tanulmanyi eredményii tanulok esetében, a
hosszabb hidnyzast kovetden, valamint akkor, ha azt gyermekvédelmi szempontok
indokoljak. A sziil6 a gyermeke tanuloszobai felvételét év kozben is kérheti.

6.10.4. Felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok rendje

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja. Az elsé négy
évfolyam korrepetélasai orarendbe illesztett iddpontban az osztalyfonok javaslatara, kotelezd
jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtol a korrepetélas differencialt foglalkozassal — egyes
tanulokra vagy kijelolt tanulocsoportokra kotelezd jelleggel — a szaktanarok javaslatdra
torténik.

A sajatos nevelési igényl tanulok részére az iskola kiilsé szakemberek vagy a beszédfejlesztd
pedagbdgus segitségét veszi igénybe. A tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok a sziiloi,
tanuloi igények fliggvényében a 8. évfolyam tanuloi részére szervezhetdk.

6.10.4.1. A rehabilitacios és fejleszté foglalkozasok megszervezése

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel a szakvéleményben foglalt rehabilitacios és
fejleszt6 foglalkozasok megszervezéséért. / Kt. 34. § (4) /

Az o6rékat a tanorai foglalkozasokon tul kell megszervezni a / Kt. 52. § (6) a és b pont
idOkerete alapjan.
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A tanuloi terhelés korlatja alol mentesitést kap az egyéni és rehabilitacios foglalkozas.
/243/2003. (XII.17.) Korm. rendelet 3-9. §-a/

Az orarend kotelezd elemei:
- kik részére késziilt,
- hatélya,
- foglalkozasok ideje: honap, nap, ora, perc,
- foglalkozason részt vevd tanulok:- neve,
- évfolyama,
- besorolasa /SNI a; SNI b; BTMN/,
- ellatas helye,
- ellato neve, szakképzettsége.
Az orarendrdl szeptember 15-ig tajékoztatast kap:
- osztalyfonok,
- napkozis és didkotthoni neveld,
- sziil6 és tanuld — az ellendrzén keresztiil.
A tajékoztatas a rehabilitald és fejleszté pedagogus feladata. Az drarend megvéltoztatasa az
intézményvezetd vagy az intézményvezetd helyettes jovahagyasaval torténhet. Az Orarend
megegyezik az egyéni fejlodési lap betétivével.

6.10. 4.2. Rehabilitacios és fejlesztd foglalkozasokon valo részvétel rendje

1. A szakértdi és rehabilitacios bizottsadg, a nevelési tandcsadod szakvéleményben javasoltak
szerint kizardlag a kotelez tandrai foglalkozéson tul szervezett rehabilitacios és fejlesztd
foglalkozéson vald részvétel a tanuld szamara kotelezé annak a tanévnek a végéig, amig a
szakvélemény javasolja a kiilonleges gondozds keretében torténd ellatast. Mulasztas
szempontjabol ezeket a foglalkozdsokat ugy kell tekinteni, mint a kotelezé tanitdsi Orét.
/243/2003. (XII.17.) 5.§8§ (2) Korm. re. a NAT-rol/

2. A tanul6 napi és heti terhelésekor az ide vonatkozd korlatozésokat figyelmen kiviil kell
hagyni ezen szolgéltatasok nyujtasakor. /243/2003. (XII.17.) 8.§ (1) b./ A foglalkozasok
prioritast élveznek mas tevékenységek eldtt. A tanuld, a sziild, a pedagogus kotelessége ennek
betartasa. /Kt. 12.§ (1) — (8)./

3. A tanuldnak a mulasztast és a késést igazolni kell:
® ha teljes tanitasi naprol hidnyzik, akkor az osztalyfonoknek,
® ha a foglalkozasrol hianyzik vagy késik, akkor a foglalkozas
vezetdjének egy héten beliil. /Kt.  24. § (3) valamint a 11/1994. (VL.8.) MKM. r. 20. § (8)/

4. A foglalkozas vezetdje havonta irasban tajékoztatja az osztalyfonokot a hidnyzasrol és a
késésrdl idépont és oOraszdm megjeldléssel. Amennyiben a tanuld mulasztasat a foglalkozas
vezetdjénél mar igazolta, Ggy ezt bekarikdzva jelzi.

5. A foglalkozésrol valé mulasztas, késés idopontjat, igazolt vagy igazolatlan voltat vezetni
kell a: Osztalynaplo- mulasztési és haladasi rész- konkrét napjanak utolsé celldjaban.
Ti. 356. r. sz. rehabilitacios és egyéni fejlddési lap betétivén a foglalkozas soranak
megjegyzes részében.
6. Igazolt a mulasztas:

e sziiléi igazolassal évi 3 alkalommal,
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e orvosiigazolassal,

e Ezen tal és kiviil a mulasztéast igazolatlannak kell tekinteni.
7. A késések ideje 6sszegzddik — 45 perc utan 1 foglalkozasi 6ranak tekintendd.
8. 4 igazolatlan 6ra utan az osztalyfonok irasban hivja fel a sziilé figyelmét a tankotelezettség
teljesitésére. Errdl tajékoztatja a foglalkozas vezetdjét.
9. 10 igazolatlan 6ra utdn az osztalyfonok allamigazgatasi eljarast kezdeményez a tanuld
lakohelyének jegyzdjénél. Errdl tajékoztatja a foglalkozas vezetdjét.
10. Havi, félévi és év végi értékeléskor, statisztikai adatszolgaltatdskor a tandrai
mulasztasokkal Osszegzddik. Az igazolatlan mulasztas tiikrozodik a tanuld szorgalméanak
mindsitésében.

6.10.5. Szakkorok

Az iskola hagyomanyainak megfeleld (természettudomanyos, sport, bibliaismereti,
kornyezetvédelmi, miivészeti) szakkoroket hirdeti meg, de a tanuldk és a sziilok ujak
szervezését is kezdeményezhetik. A szakkordk inditasarol, és arrol, hogy mely szakkori
foglalkozas legyen ingyenesen igénybe vehetd, a szakmai munkakozdsség és a Sziiloi
Szervezet véleményének meghallgatasaval az igazgaté dont. A szakkori foglalkozésokra a
szorgalmi id6szak kezdetén lehet jelentkezni, a foglalkozasok szeptember 15-t61 majus 31-ig
tartanak. A foglalkozasok iddtartama heti 1-2 ora (45 perc).
A szakkoroket vezetd pedagoégusokat az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan folynak. Errdl, valamint latogatottsagarol szakkori naplot kell
vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor miikddéséért. A szakkori aktivitds tiikrozddhet a
tanulod szorgalom — és szaktdrgyi osztalyzataban.
= A tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, bibliai tOorténetmondd verseny,
sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves munkatervnek,
amely meghatarozza a szervezés feladatait ¢és feleldseit. A teriileti és az orszagos
fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgatd mentesiti a tanitasi
orékon valo részvétel alol. Hidnyzast a naploban jelolni kell, de beszamitani nem.
= Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos-, a korzeti-, a megyei-, s helyi-, vagy
a hazi versenyeken gydztes, illetleg helyezést elért tanuldk tovabba az énekkar -
eredményes szereplését az egész iskolakozosség megismerje €s elismerje.
= A tanulok, az iskola reformatus szellemével Osszeegyeztethetd iskolan kiviili
szervezet, egyesiilet, intézmény munkdjaban rendszeresen részt vehetnek. A részvételt
az osztalyfonoknek kell bejelenteni (pl. cserkészet).

6.10.6. Az énekkar

Az iskola énekkara sajatos szakkorként miikodik, tantargyfelosztdsban, és oOrarendben
meghatdrozott idékeretben. A tanulok Onkéntesen jelentkeznek, kivalasztasukrol,
felvételiikrol a korusvezetd tanar dont.

Az énekkar célja a megfeleld adottsagii tanulok zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése és szinpadképes kozdsségi produkciok létrehozasa. Vezetdje az igazgatd
altal megbizott korusvezeté tanar. Az énekkar biztositja az iskolai tiinnepélyek és
rendezvények zenei programjat, ezért miikddésének minden koltségét az iskola viseli. Eves
munkatervet készit, melyet a felsds igazgatohelyettes hagy jova. Az énekkar kiilsé fellépéseit
az igazgatd engedélyezi.
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6.10.7. Az iskolai sportkor

A tanuldk tandran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanarok szervezik a szorgalmi idore.
A tanuldk részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél nagyobb
szamban vegyenek részt. Az iskolai sportkor foglalkozésait ugy kell megszervezni, hogy azok
az iskolai orarendbe beiktatott testnevelés orakkal és tomegsport orakkal egyiitt lehetdséget
biztositsanak a tanulok mindennapos testedzésére.

A koordinacioért — amely havonta feliilvizsgalatra keriil — az iskola igazgatdja, helyettesei,
valamint a testneveld tanarok felelosek. A testedzési alkalmakat a tantargyfelosztasban és az
éves munkatervben rogzitik, melyet a felsds igazgatdhelyettes hagy jova.

A mindennapos testedzés formai:

e Az iskola a tanuldk szdmara a mindennapi testedzést a kotelezd heti 2-3 szamu tandrai
testnevelés oran és a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon valamint az
orakozi sziinetekben biztositja.

e Az iskolaotthonban minden nap biztositani kell a jatékos testmozgast.

e A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor és a tomegsport keretében kell
megszervezni.

6.10. 8. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuloi kozosségei (osztalykozosségek, szakkorok stb.) egyéb rendezvényeket is
szervezhetnek. Az egyéb jellegi rendezvények lebonyolitdsdhoz akkor kell kérvényt
benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helységeit igénybe kivanjak
venni, illetve amennyiben a rendezvény iddtartama érinti a tanitasi idot.

7. A tanuldi jogviszony

7.1. A tanul6 jogviszony keletkezése
Az iskolaba torténd felvételrdl és atvételrdl a tankotelezettség és a tanuldi jogviszony
keletkezésének szabdlyozdsa szerint kell eljarni. (Kozoktatési tv. 66§. és a 11/1994.évi MKM
rendelet 16.17.18.§).
Intézménylink Cegléd varos jegyzdjének utasitasa szerint jar el az elsd osztalyosok
felvételének eljarasrendjében.
A sziild marcius 1-je és aprilis 30-a kdzott — az Onkormanyzat altal meghirdetett idépontban —
koteles beiratni tankoteles gyermekét a lakohely szerint illetékes, vagy az 6altala valasztott
iskola els6 évfolyamara. A beiratkozés idejét az iskola mar a hataridét megeldzden legalabb
harminc nappal koteles nyilvanossagra hozni.
Az iskolaba felvett tanulot — kozottiik a magantanulokat is — az iskola nyilvantartja. Az iskola
torli a tankotelesek nyilvantartdsabol azt a tanulot, akinek tankotelezettsége a megfeleld
¢letkor betoltése kovetkeztében megsziint. Az iskola értesiti a lakohely szerint illetékes
onkormanyzat jegyzdjét, ha a tankoteles tanuld az iskola utolsé évfolyamanak elvégzése utan
nem jelentkezik masik iskolaba.
Az éltalanos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat és

e aziskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tantisitd igazolast.

A tanul6 atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetdség van. Felvételérdl az igazgatd dont.
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A kozoktatasi torvény szabdlyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és megsziinését és a
tanuloi jogviszonybol kovetkezd jogokat és kotelességeket. Az 1. osztalyosok osztalyba
sorolasdnak elvei: A beiratkozast megel6zéen a sziiloket téjékoztatjuk az inditando
osztalyokrol. Az osztalyba sorolasnal a sziildi igényeket és a 1étszdmokat figyelembe véve
alakitjuk az osztalyok dsszetételét.
- Az elsd osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari
évben a hatodik életévét majus 31. napjaig betdltse, vagy ha ezt csak december 31.
napjaig tolti be, a sziilé kérje az elsd évfolyamra torténd felvételét
- A tanuld eldkészitd jellegli elsd osztalyba torténd felvételérdl az dvoda, a nevelési
tanacsadod, a szakértdi bizottsag és a gyermekorvos véleménye alapjan az iskola
igazgatoja dont.
Az 1. osztalyosok osztalyba sorolasanak elvei:
A beiratkozast megel6zéen a sziildket tdjékoztatjuk az inditand6d osztalyokrol. Az
osztalyba soroldsndl a sziil6i igényeket €s a létszamokat figyelembe véve alakitjuk az
osztalyok Osszetételét.
A tanitdsi Ordkon tali valasztott foglalkozdsokon wvald részvételrdl a sziilok irdsos
nyilatkozatban dontenek, a gyermek részvétele ezutan 1 évig kotelezd.

7.2. A tanuloi jogviszony megsziinése:
Megszinik a tanuldi jogviszony
¢ ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan,
e az altalanos iskola utolsd évfolyamanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitdsdnak
napjan,
e a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utols6 napjan, ha a tanuld
tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni.
A tankotelezettség megsziinése utan az iskola kérelem hidnyaban is megsziintetheti a tanuloi
jogviszonyt, ha a tanul6 nem végezte el legalabb a nyolcadik évfolyamot és az iskolaban nem
folyik felndttoktatas, illetve ott a tanuld nem kivanja folytatni a tanulmanyait.

7.3. A tanulo kotelességeinek teljesitése

Az intézmény megteremti a tanuldoi jogok érvényesitésének ¢és a kotelezettségek
gyakorlasanak helyi szabalyait, amelyeket az intézmény hazirendje tartalmazza.

A beteg gyermek, tanuld nem latogathatja az intézményt az orvos altal megjelolt id6északban.
Amennyiben a gyermek ismét egészségessé valt, azt az orvosnak igazolnia kell. Az orvosi
igazolnia kell.

A tanuld a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, ha egy tanitasi évben az elméleti tanitasi
orardl vald igazolt vagy igazolatlan mulasztdsa egylittesen meghaladja a kétszdzotven orat,
illetve egy tantargy adott draszamanak 30 %-at.

7.4. A tanulo teljesitménye, a szamonkérés, beszamolas, értékelés formai, elvei, rendje
A tanuld teljesitményét az 1-4, évfolyamon (évkozben - tajékoztato jelleggel - érdemjeggyel
is), félévkor és 1-3 évfolyam végén szovegesen, 4. év végétdl osztalyzattal kell értékelni.

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan kell megéllapitani.
Hasonloképpen az osztalyzatokat az osztalyozovizsgan, a kiilonbozeti vizsgén vagy a
javitovizsgan nyujtott teljesitmény alapjan kell megadni. A tanulmanyok ideje alatti vizsgat az
iskolaban, illetve fliggetlen vizsgabizottsag elott lehet tenni. A helyzetbdl egyértelmiien
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kovetkezik, hogy kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben
tanulmanyait folytatni kivanja. A szabalyosan megtartott, tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételhetd.
A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie,
ha:
o felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol
e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget
e a megengedettnél (fentebb emlitett idonél) tobbet mulasztott, és a neveld-testiilet
dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet
e a tanuld a félévi, illetéleg év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat
Javitovizsgat tehet a tanulo, ha tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott.

7.4.1. A javito és osztalyozovizsgak lebonyolitasdnak rendje

e A javito- és osztalyozdvizsgak az igazgato altal kijelolt- idOpontjardl és a vizsgak
kovetelményeirdl az adott szaktanar értesiti a tanulokat és a sziiloket.

e A vizsgara jelentkezés a bizonyitvany benyujtasaval torténik. Az osztalyozovizsgara
egy honappal korabban kell bejelentkezni.

e A vizsgabizottsag kijelolése a tagozatot iranyitod igazgatohelyettes feladata.

e A vizsgabizottsag elndke a munkakozosség vezetdje, tagjai: a vizsgaztatd tanar /tanitd/
¢s egy azonos szakos pedagogus, aki a jegyzokonyveket is vezeti. A jegyzokonyveket
mindharman alairjak.

e Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval egyidejlileg torténik.

e Ha a tanul6 az osztalyozovizsgdn nem jelenik meg, és tdvolmaraddsat nem igazolja, a
szilot értesiteni kell a mulasztasrol és az ujabb vizsgaidd kijelolésérol.

A fliggetlen vizsgabizottsdg ell6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgdt az Orszagos
Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpont szervezi.
Az also tagozatban az évfolyam megismétlésére a torvényi szabalyozas vonatkozik.

7.4.2. A tanulok egyéni tovabbhaladésa:

Ha a tanulok egyéni tovabbhaladasat engedélyezték, vagy ,.fejlesztésre szorul” mindsitést
kapott, a pedagogus a nevelési tandcsado vagy a szakértdi vélemény alapjan egyéni fejlesztési
itemtervet készit. Az litemtervben kell meghatarozni, hogy a tanulénak az egyes évfolyamok
végére milyen kovetelményeket kell teljesitenie, tovabba hogy melyik évfolyam végére kell
utolérnie a tobbi tanulot.

A tanulot szakértéi vélemény alapjan az igazgatod felmentheti ill. értékelés alol mentesitheti
egyes tantargyak vagy anyagrészek tanuldsa esetén. A tanuld sziiloje aldirasaval bejelentheti,
ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag elétt kivan szdmot adni
tudasarol. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgét tenni. A
jogszabaly el6irja a bejelentés idopontjat, amely: a félév, illetve a szorgalmi id6 utols6 napjat
megel6z6 harmincadik napig tart.

7.4.3. A magéantanuloi statusz

Amennyiben a tanulé tanulmanyi kotelezettségének a sziild dontése alapjan magantanuloként
tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik, illetve a tanuld egyénileg késziil fel. A
magantanulodi statuszrol ki kell kérni az illetékes csaladgondozd véleményét is. Amennyiben
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az igazgato nem latja biztositottnak a tanuld felkésziilését magantanuloként, értesiti a lakohely
jegyzojét.
Az az iskola pedig, amellyel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all:

e megallapitja a tanuld érdemjegyeit és osztalyzatait, és

e dont a tanuldé magasabb évfolyamra Iépésével kapcsolatban is.
Ha a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-, illetve mas fogyatékos tanuld az illetékes szakértdi
véleménye alapjan tanulményait magantanuldként folytatja, iskolai nevelésrdl és oktatasrol az
az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.
A magantanuld az un. készségtantdrgyak aldl felmentést kaphat, a bizonyitvanyban az
osztalyzatokat ki kell hizni (technika, testnevelés, rajz és vizudlis kultura, ének-zene
tantargybol). Nem kap osztalyzatot magatartasbol és szorgalombol.

7.4.4. A tanul¢ teljesitményének értékelése

A kiskoru tanuld érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell. A tanuld félévi
osztalyzatardl a sziilét az ellendrzé konyvben kidllitott félévi értesitoben kell tajékoztatni.

Az 1-3 évfolyamon csak a sziil6 kérésére ismételheti meg az évfolyamot.

A ,nem szakrendszerii” oktatds keretében (5-6. évfolyamon) az értékelés tovabbra is
osztalyzatokkal torténik, a tovabbhaladas feltételei torvényben rogzitettek.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

SNI-s tanuldk értékelésének a rendje:

A sajatos nevelési igényli tanuloknak integralt ellatdsa folyik specialis tanterv/tanmenet
alapjan. Amennyiben a szakértéi vélemény az aldbbi megéllapitasokat teszi: szobeli
szamonkérés elotérbe helyezése: ez esetben a szaktandr az irasbeli beszamoltatas helyett a
szobeli szamonkérést alkalmazza valamennyi irdsban torténd (irasbeli felelet, témazard
dolgozat) szamonkérés helyett.

A szakért6i bizottsag véleménye alapjan, és sziiloi kérésre az igazgatd adhat egy évre, vagy a
feliilvizsgalat iddpontjaig felmentést az adott tantargy értékelése és mindsitése alol.

7.5. A tanul6 tdvolmaraddasa és annak igazoldsa

e A tanulo elézetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tdvol az iskolai
foglalkozéasokrol /betegség, hivatalos edzés, stb./.. A mulasztds okat ez esetben is
jelezni kell. Ha a bejelentés elmarad, az osztalyfonok intézkedik a mulasztas
felderitésérol.

e A tavolmaradast a sziil6 kérésére legfeljebb 3 tanitasi napra, illetdleg tanévenként 3
alkalommal egy-egy tanitdsi napra az osztalyfonok engedélyezi. Az iskolai tanitastol 3
napnal hosszabb idejli tdvolmaradds engedélyezésérdl az igazgatdé az osztalyfonok
véleményének meghallgatasaval dont.

e Betegség esetén a tavolmaradast a sziild 3 tanitdsi napra igazolhatja. Ezt meghalad6
hidnyzas esetén orvosi igazolas sziikséges. Az igazolast a sziilének is ala kell irnia.
Igazolni kell a tanitasi 6rakrol tortént eldzetes engedélykérés nélkiili tdvolmaradast is.

e A sziildi igazolas mddja a tajékoztatd flizetbe vald bejegyzés. A sziild a tajékoztatd
flizet Gtjan kéri a tdvolmaradas engedélyezését is. A mulasztas igazolasat a tanulonak a
tavolmaradast kovetd elsd osztalyfonoki oran be kell mutatnia.
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Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményei:
e Az els6 esetben igazolatlanul mulaszté tanulét az osztalyfondk szoébeli
figyelmeztetésben részesiti; a tobbszords igazolatlan mulasztas esetén az osztalyfonok/
igazgato a torvényben elbirtak szerint jelenti az illetékes hatosagoknal.

7.6. A jutalmazas és a fegyelmezés elvei és formai

7.6.1. A dicséret ¢s a jutalmazas

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanulot képességeihez mérten:
e tanulmanyi munkdjat kiemelkedéen végzi,
kitarté szorgalmat, vagy példamutatod kozosségi magatartast tandsit,
eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
kimagaslo sportteljesitményt ér el,
JOl szervezi és irdnyitja a kozOsségi élet tartosan, vagy kivalé eredménnyel zaruld
egyiittes munkéat végez,
e cgyéb modon hozzajarul az iskola hirnevéhez.

A dicséret formai
A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanuloi teljesitmény egyéni dicséretet von maga utan.
A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkét és a példamutatéoan egységes helytallast
tanusito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni.
Elismerésként szobeli €s irdsos dicséretek adhatok, mely utobbiakat a tdjékoztatd flizetbe €s
az osztalynaploba be kell jegyezni, dicséretes és sikeres tanulok nevét kozzé kell tenni az
intézmény falitjsagjan, az iskolarddioban és az iskolaujsagjan, az iskolarddioban és az
iskolaujsagban is. A dicséretek €s jutalmak formait az iskola pedagdgiai programja rogziti. Az
egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitésii
tanulok igazgatdi €s altalanos neveldtestiileti dicséretét a tanévzard iinnepély nyilvanossaga
eldtt oklevéllel is elismeri az iskola.
A tanulok elismerésének fokozatai.
e Szaktanari, napkozis neveldi, szobeli irdsbeli dicséret: az ¢évkozben elért
teljesitményhez kapcsolodik
e Osztalyfonoki dicséret: az osztalykdzosség eldtt a jo kozosségi munkaért, példas
magatartasért és szorgalomért adhat6

Jutalmazis formai

A dicséretes tanulok konyv és targyjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az elismerés illeti
meg a tanulmanyi és kulturdlis versenyek gydzteseit, az év tanulojat, az év sportolojat, az
iskola j6 hirét egyéb modon Oregbitd tanuldt. A csoportos dicsérettel rendelkezd
tanulokozosség tagjait az iskola jutalmazhatja 1 oklevéllel, amirdl az osztalykdzosség dont,
vagy a kiilonbozd iskolai rendezvényeken és kirandulasokon val6 részvételi koltségek egészét
vagy egy rész¢t az intézmény alapitvanya fedezi.

A felsorolt dicséretekre, elismerésekre az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet.
Odaitélésérél a neveldtestiilet dont. A kiemelkedd munkéat végzd nyolcadikosok kozott: a
legjobb angol, német eredményeket elérd tanuldkat, a hittandrdkon, hittanversenyeken
kiemelkedd teljesitményt nyajtok, és a jo tanuld jo sportold didkok kozott értékes ajandékokat
adunk ki.

7.6.2. A tanulok fegyelmezése
Fegyelmezb intézkedések
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Az a tanulo, aki kotelességeit, a hdzirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem méltdé magatartast tanusit, fegyelmezd intézkedésben
részesithetd. A fegyelmezd intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a sulyosabb
fegyelemsértések megeldzésére szolgald nevelési eszkoz, - jelentésen befolyasolja a tanuld
magatartdsi osztalyzatat. Az irasos fegyelmez6 intézkedések — a szaktanari vagy osztalyfonoki
figyelmeztetésen tilmenden a kdvetkezdk lehetnek:

e tanitoi, tanari, neveldi intés

e osztalyfondki intés, megrovas,

e igazgatOhelyettesi intés, megrovas,

e igazgatoi intés, megrovas.

Az irasos intések eldtt szobeli fegyelmezd vagy irasos figyelmeztetésben kell részesiteni a
tanulot — kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmezd intézkedések koziil az intéseket a tanuld tdjékoztatd flizetén kiviil az
osztalynaploba is be kell irni. Az igazgatoi irasbeli intést az osztalyfonok kezdeményezheti.

Sulyos, ill. ismétlodd fegyelemsértés esetén fegyelmi eljards kezdeményezhetd, melynek
lefolytatasara vonatkozo részletes intézkedések a Hazirendben talalhatoak.

A tanulo kdrtéritési feleldssége
A Hazirendben leirtak szerint.

7.7. Gyermekvédelem

7.7.1.A veszélyeztetettség és a prevencid

A ceglédi Reformatus Altalanos Iskola egyiittmilkodik a gyerekek, tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében:
e a gyermekjoléti szolgalattal
e gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatdé mas személyekkel,
intézményekkel, karitativ szervezetekkel és hatosagokkal.
e Jelen esetben:
o Human Szolgaltaté Kozpont — Gyermekjoléti Szolgalat, Cegléd
o Ceglédi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltatd Kozpontja
2740 Abony, Szilagyi Erzsébet utca 3.
o Nevelési Tanacsado és Csaladsegitd Kézpont, Cegléd
o Magyar Vordskereszt
A gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelésok, munkdjukat a munkakdri leirasuk alapjan végzik,
amelyek elvégzéséhez sziikséges feltételeirdl az iskola vezetdje gondoskodik.
Az eredményes tevékenység megkivanja az egyiittmiikodést, ezért az iskola mar a tanév
kezdetekor értesiti a tanulokat és a sziildket a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelésok
személyérdl, tovabba arrél, hol és milyen idédpontokban kereshetdk fel.

7.7.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata

A gyermek ¢és ifjisagvédelmi felelds koteles részt venni az iskola egészségnevelési, ennek
részeként a kabitoszer-ellenes program kidolgozasaban, ennek végrehajtasat kiemelt
figyelemmel kell kisérnie. E programnak az iskola nevelési programjaban is szerepekie kell.
Segiti az iskola pedagdgusainak gyermek és ifjusagvédelmi munkdjat, ennek az atfogon
meghatarozott feladatnak megfelelden:
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o felkeresi az osztalyokat tdjékoztatja a tanuldkat arr6l, hogy milyen problémaval
kereshetik fel Ot, illetve az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato
intézményt kereshetnek fel,

e a pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert tanuloknal a veszélyeztetd okok feltarasa,

e gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszkdozokkel meg nem
szlintethetd, veszélyeztetd tényez0 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgélatot

e a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasat kezdeményezi a tanuld lako-, illetve ennek
hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkorméanyzat polgarmesteri
hivatalanal, vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatdrozott szervnél, sziikség
esetén javaslatot tesz a tAmogatas természetbeni ellatas forméajaban torténd nyuajtasara.

e az iskoldban a tanulok, és a sziilok altal jol lathaté helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatoé fontosabb intézmények cimét, illetve telefonszamat.

o Human Szolgaltaté Kézpont - Gyermekjoléti Szolgalat
2700 Cegléd, Pestiut 7.
Tel: 53/322-595

o Nevelési Tandcsado és Csaladsegité Kozpont
2700 Cegléd, Pestit. 7.
Tel:316-464

Maltai Szeretetszolgalat
2700 Cegléd, Bajcsy Zs.u. 26.
Tel.: 53/314-490

o Magyar Vordskereszt
2700 Cegléd, Dugonics u. 2.
Tel:311-743

o Reformatus Pedagdgiai Intézet
1440 Budapest, Abonyi u.21
Tel: 343-7870

@ Pest Megyei Tertlileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat és Intézményei
2700 Cegléd, Rakoczi ut 40..

7.7.3. A tanuldk egészségligyi vizsgalata, ellendrzése

Az iskola foallasu iskolaorvosi statussal nem rendelkezik. A jogszabdlyban eldirt
egészségiigyi teenddket /szlir@vizsgalatok, véddoltasok, palyaalkalmassagi vizsgélatok stb./
szerzddéses jogviszony alapjan, a szerzOdésben rogzitett feltételek szerint latja el az
iskolaorvos és a védénd.

A kordstetétleni telephelyen a kdrzeti orvos, és a korzeti védonod.

A tanulok egészségiigyi vizsgalata és ellendrzése a tanuld szamdara ingyenes. A vizsgalatok a
szlilok, neveldk és tanulok szamara elére ismert éves terv szerint rendszeresen folynak.
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Az iskola tanuldi szamdra rendszeres €s téritésmentes a fogdszati sziirés és alapellatas is.

7.7.4. A gyermekétkeztetés és a napkdoziotthon téritési dija

Az érvényben levdé rendelkezések alapjan a tanulok az étkezés téritési dijanak maximum a
nyersanyagkoltségre es részét fizetik.
A téritési dij tovabbi csokkentésének modjai a kovetkezok:

e Nagycsaladosok kedvezménye /3 vagy tobb gyerek esetén/

e Cegléd varos Onkorméanyzata Szocialis Bizottsaga altal megitélt kedvezmény.

e Korostetétlen Onkorméanyzata altal megitélt kedvezmény

A téritési dijak fizetése a tanulod részére kiallitott atutalasi postautalvanyon torténik.
Fizetési hatarid6: a targyho 15. napja.

7.7.5. Téritésmentes tankonyvellatas

A torvényben meghatarozott feltételek alapjan kedvezményre jogosult tanulok részére az
iskola téritésmentesen ad haszndlatra tankonyveket, melyeket a tanév végén —
hasznalhat6saguk megdrzése mellett (firkalas, rongaldsmentesen) - az utolsé tanitasi napon az
iskola megbizott alkalmazottjanak vissza kell adni. A megrongalodott, hasznalhatatlan, vagy
elveszett tankonyvet - az értékcsokkenést figyelembe véve, - meg kell tériteni.

7.8. Egészségligyi 0vo- védo intézkedések
A tanulé joga, hogy a krisztusi szeretet jegyében személyre sz0ld, szinvonalas szellemi —

lelki — testi gondozast kapjon emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

(40.§.)

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos és

iskolai védond biztositja.

Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanuldk egészségiigyi

allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:

% fogaszat: évente egy alkalommal,

% belgyodgyaszati vizsgalat: évente egy alkalommal,

% szemészet: évente egy alkalommal,

% atanulok fizikai allapotanak mérése: évente egy alkalommal,

% valamint a tovéabbtanulas, palyavalasztas eldtt allo tanuldk vizsgélata hetedik
évfolyamon.

% Az iskolaorvos vizsgalatat megel6zen (de legaldbb az elétte vald tanitdsi
napon, a tajékoztatd fiizeten keresztiil) az iskola a sziiloket értesiti.

% Az iskolai védond elvégzi a tanulok higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalatat

évente két alkalommal.
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% Az iskola épiiletében dohanyozni csak az intézmény dolgozoinak, a kijeldlt

helyen lehet. Dohanyzohelyet az iskola igazgatdja jeloli ki.

8. A helyiségek ¢€s berendezésiik hasznélati rendje

8.1. A szaktantermek hasznélati rendje

A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztasban feltiintetett idében tartozkodhatnak, -
kizarélag a szaktandrok jelenlétében. Tanitasi id6 utan a tanuld csak szervezett foglalkozas
vagy engedélyezett didkkor keretében tartdzkodhat az iskolaban — hazirend betartasaval.
A specidlisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, szamitéstechnika, nyelvi labor— jol
lathat6 helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifliggeszteni.
A szaktanterem haszndlati rendjét a helyiség felelose allitja Ossze és az intézményvezetd
hagyja jova.

= a szaktanterem tipusa, neve

= aterem feleldsének neve és beosztasa

= a helyiségben tartdzkodas rendje

* a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa

= aberendezési targyak €s eszkdzok hasznalati utasitasa.
A helyiség felelosének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika terem, nyelvi terem
stb.) hasznalathoz.

8.2. A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbol
a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételes esetben a butorok (székek, padok)
masik helyiségbe valod atvitele a terem felelésének (pedagogus, osztalyfonok) engedélyéhez
kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata — oktatdstechnikai eszkozok,
elektronikus berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.

&.3. Karbantartas és kartérités

A gazdasagi vezetd felelés a tantermek, szaktantermek ¢és mas helyiségek balesetmentes
hasznalatosagaért és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartatasaért.

Az eszkdzok, berendezések hibajat a terem feleldse koteles a gazdasagi vezetd tudomasara
hozni. A hibas eszkézoket le kell adni a gazdasagi dolgozoknak a hiba megjelolésével. Ujboli
hasznalatbavételrdl a gazdasagi dolgozo tajékoztat.

Az iskola teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kar
okainak kivizsgalasa az igazgat6 feladat.

9. Az intézményi hagyomanyok apolasa és az tinnepélyek rendje

9.1. Az intézményi hagyomanyok elvei

Az intézmény hagyomanyinak &polasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetét mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé
tartozd rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kozds cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat ez egymas irdnti tiszteletre nevelik.
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9.2. Rendezvények

Hagyomanyos rendezvényeink:
e tanévnyitd istentisztelet és linnepség
tanuloink fogadalomtétele
Iskolabal
Mikulas- tinnepség (osztalykeretben)
Karacsony
Farsang
Nemzeti iinnepeink (oktober 6., oktober 23., marcius 15. megiinneplése)
Reformatus vallasi iinnepeink (reformacié tinnepe-okt.31.,advent, kardcsony, hasvét,
aldozdcsiitortok, plinkdsd)
[1Iés nap
Magyar kultura napja
Anyak napja
Sportnap
Ballagas,
Tanévzar6 istentisztelet és tinnepély
4 évenként a Reformatus Altalanos Iskola Estje
Arpad napok — foci gala

Rendszeres szinhazlatogatas, miivészeti kordk, tanulmanyi versenyek, sportversenyek,
képzoémiivészeti kiallitasok, rajzversenyek, osztalyrendezés, dekoralas.

A varosunkhoz, fenntart6 gyiilekezetekhez kotédo rendezvények:
e Kossuth napi rendezvények

Iddsek napja

Konfirméacio

Adventi, karacsonyi miisorok adasa

Gyiilekezeti alkalmakon, iinnepségeken valo szereplések

Hdsok napja

Trianon emlékiinnepség

9.3. A hagyomanyapolas tovabbi formai

Az iskolanknak hagyomanyos kiadvanya a Pelikan c. iskolatjsadg, amelynek Osszeallitasaban
intézményilink tanuléi és pedagdgusai egyarant részt vesznek. Iskolank iskolaradidt is
mitkddtet, melynek misorat a tanulok kozremiikodésével és igényeik figyelembevételével
allitja 6ssze az iskolaradioért felelés pedagogus. A Pelikdn cimili Gjsag az iskola hivatalos
lapja, melynek kiadasaért az igazgat6 a felelés. A DOK id8szakos kiadvanyért, a Suli Gjsdgért
a DOK-6t segitd pedagdgusok a felelések. A tagintézményiink hagyomanyaihoz hiven évente
kétszer iskolaujsagot ad ki.
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9.4. A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint feleldsoket a
munkaterv hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre,
tanulmanyi és sportrendezvényekre, stb.) valé megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés
a pedagogusok és a tanulok szamara - a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve-
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintli rendezvényeken a
pedagdgusok/alkalmazottak és tanuldk részvétele kotelezd az alkalomhoz illé 61tozékben.

10. Balesetvédelem

10.1. A balesetvédelem alapszabalyai
a 16/1998. (IV.8) MKM rendelet alapjan

Minden tanév elsd tanitdsi napjan balesetvédelmi oktatast tartanak az osztalyfonokok.
Ennek dokumentdlasa megtalalhato az osztdlynaplokban.

A szaktantermekben (szamitastechnika (1) haztartastechnika (2) kémia-fizika (5) nyelvi labor
(10) tantermekben) az ott tanité pedagogus, az arra a teremre vonatkozo6 veszélyforrasokra, és
baleseti lehetdség elkeriilésére kiilon felhivja a figyelmet.

Csak pedagogus feliigyelete mellett hasznalhat6 a szamitogép.

Orakozi sziinetekben az tigyeletei beosztast kovetve 2 ill. 3 pedagogus érkodik sziinetenként a
tanulok testi épsége felett.

A tornatermekben havonta balesetvédelmi oktatést tartanak az ott tanit6 tanarok.

Minden osztalyfonok figyelemmel kiséri a droggal kapcsolatos DADA ¢és NARCONON
alapitvanyok eldadasait.

A didk-onkormanyzati rendezvényeken megerdsitett pedagogusi ligyeletet tartunk.

Az iskolaorvossal és védondvel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, akik segitik munkdnkat
eléadasokkal (pl. 5. osztalyokban egészségnevelés témakorében)

Megalakult Cegléden a Human Szolgéltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata. Iskolank
felvette veliik a kapcsolatot a nagyon sok hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldnk
érdekében,valamint a tagintézményiink az abonyi Human Szolgaltato Bt-vel.

Az Onkormanyzat kozlekedésvédelmi munkatarsa eléadasokat tart didkjaink szamara,
osztalyfonoki ora keretében.

10.2. A tanuld és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

e A tanuld ¢és gyermekbaleseteket a fenti rendelet 2. sz. mellékletében eldirt
nyomtatvanyon kell nyilvantartani.

e A hiarom napon tul gyogyuld sériilést okozd tanuld ¢és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivalté és a kozrehato
személyi, targyi és szervezési okokat. Ezekrdl a balesetekrdl az e rendelet 2. szamu
mellékletében eléirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy
példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint at kell adni a tanulonak, gyermek és
kiskoru esetén a sziildnek. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézmény 6rzi meg.

e Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hatéridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.
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e A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, telefaxon vagy
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével az
intézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

e Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

o sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90
napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben
¢letét vesztette).

o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii
karosodasat,

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

o stlyos csonkuldst (hiivelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

o a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

e A nem Onkormanyzati intézményfenntartok a résziikkre megkiildott jegyzOkonyvet
nyolc napon beliill megkiildik a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges
engedélyt kiallitod jegyzo, f6jegyz0 részére.

o A jegyz0, f0jegyzé a nevelési-oktatasi intézményektdl, illetve a fenntartoktol érkezett
baleseti jegyzOkonyveket a naptari félévet kdvetdé honap utolsé napjaig megkiildi az
Oktatasi Minisztérium részére.

e A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni a Sziiléi Szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat képviseléje részvételét a tanuldé - és gyermekbalesetek
kivizsgéalasaban.

e Minden tanulo-és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

10.3.Mind6ségi munkavégzésért jaro kereset kiegészités elvei:
A nevelGtestiilet altal elfogadott elvek:
1. min 3 éves szakmai gyakorlat a ceglédi Reformatus Altaldnos Iskolaban
tehetséggondozo tevékenység
felzarkoztatas
szabadidos ill. sporttevékenység szervezése, lebonyolitas
osztalyfonoki munka
munkakdzosség — vezetOk munkéja
szaktargyi kivalo munkavégzés
mindségbiztositassal 6sszefliggd feladatok
IMIP 7. fejezetében foglalt teljesitményértékelés rendszere alapjan

A PR A AN Il

10.4. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az iskolaban a kovetkezOk kivételével tilos a reklamtevékenység:
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- a gyermekeknek, tanuloknak szol és a kovetkezd tevékenységekkel
kapcsolatos:
- egészséges €letmod
- kornyezetvédelem
- egyhazi tevékenység
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- kulturalis tevékenység.
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd
engedélyével lehetséges.

11. Iratkezelés, a dokumentumok nyilvanossaga

e Az intézménybe érkez0 nem névre szold leveleket, postai kiildeményeket, iratokat a
vezetd, vagy az ezzel a feladattal megbizott alkalmazott, iratkezeld veszi at és bontja
fel.

e A gyerekekkel, a tanulokkal kapcsolatos tligyekben keletkezett iratokat az igy
elintézéséért felelés munkatars koteles haladéktalanul, de legkésdbb az érkezéstdl
szamitott harminc napon beliil elintézni.

e Az ligyintézés, az iratkezelés szabalyait, a taniigyi nyilvantartasokat, a kotelezd
nyomtatvanyokat az intézmények miikddésérdl szold miniszteri rendelet 4. szdmu
melléklete hatdrozza meg.

e Az iskola pedagdgiai programjat tigy kell elhelyezni, hogy a sziilok és a tanulok
akadalytalanul megtekinthessék a tanari vagy igazgatoi iroda helyiségeiben. Az
intézmény vezetdje, vagy az daltala kijelolt pedagdgus koteles tdjékoztatast adni a
szliloknek, a tanuloknak a nevelési programrol, a pedagdgiai programrol a sziildi
értekezletek vagy fogadoorak alkalméaval. Az iskola alapszabalyzatainak egy példanya
az iskola konyvtaraban, egy példanya az igazgatoi irodaban megtalalhato.
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12. Zar 6 rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositasa
Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat modositasa csak a nevelGtestiilet elfogadéasaval, a
Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat egyetértésével és a fenntarté jovahagyasaval 1ép
hatéalyba ¢és a kovetkezd feliilvizsgalatig érvényes. A soron kovetkezd feliilvizsgalat rendje, ha
a torvény masképpen nem rendelkezik: a 2013/2014-es tanév vége, 2014. jinius 15.
Feliilvizsgalata ugyanilyen modon torténik. Modositasat kezdeményezheti.

= A fenntarto

= A nevel6testiilet

= A sziildi szervezet vezetdsége

= A didkdnkormanyzat vezetdsége
Az intézmény eredményes ¢és hatékony miitkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket, - igy
a belsd ellendrzés szabalyozasat, az lgyviteli és az iratkezelés rendjét, az intézményi
gazdalkodas szabalyait, stb. — igazgat6i utasitdsként — Onallé szabalyzatok tartalmazzék, -
melyek a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mellékletei. A mellékletben taldlhato
szabalyzatok jelen SZMSZ valtozésa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eldirasok, belsd intézményi megfontoldsok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése
ezt sziikségessé teszi.

Az SZMSZ hatidlya az intézmény fenntartdjanak, a Cegléd- Felszegi Reformatus
Egyhazkozség Presbitériumanak jovahagyasaval 2010 szeptember 1-t61 1ép hatalyba.

Az SZMSZ ¢és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabélyzatok betartdsa az intézmény minden
tanuldjanak ¢és valamennyi dolgozdjanak kotelezo.

Cegléd, 2010, ....cveeieeeeeeeeeee .

Arany Zsolt
Igazgato
Zaradékok
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény igazgatojanak eldterjesztése utdn az
iskola nevel6testiilete, és az alkalmazotti kor 2010........................... -én elfogadta.
Jegyz6konyvvezetd az alkalmazotti tanacs elndke

Jelen Szervezetei ¢és Miukodési Szabdlyzatot valamint az érintett mellékleteit a
Didkdnkormanyzat megismerte, egyetértési jogat gyakorolva a tartalmaval egyetértett.
2010, o

Gyo6r Barbara
DOK elndke
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Jelen SZMSZ-t a Sziil6i Szervezet megismerte és egyetértési jogat gyakorolva tartalmaval

egyetértett.
201000
Lukacs Janosné
Sziil6i Szervezet elnoke
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Igazgatotanacs 2010.............ocovviiiiiiinnnan.. -én

targyalta , és elfogadta, a Fenntartonak elfogadasra javasolja.

Dr. Séandor Balazs
Igazgatotanacs elndke

A Fenntarté6 — Cegléd — Felszegi Reformatus Egyhazkozség — 2010....................o.iis -én
megtartott presbiteri gylilésén az Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Igazgatdtanacs

javaslata alapjan megtargyalta és jovahagyta.

(JegyzOkonyvek, és szakértdi véleményezés csatolva.)

Arany Béla Dr. Séandor Balazs
Fégondnok Lelkipéasztor
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